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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

2 ORDEN 1657/2017, de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Escala de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 22/2015, de 23 de abril, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2015 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril), y en el Decreto 41/2016, de 3
de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de mayo), asi
como en virtud de la habilitacién conferida por el articulo 6.2 de este dltimo, y en el ejerci-
cio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Piblicas en mate-
ria de personal, en relacion con el Decreto 192/2015, de 4 de agosto, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto), esta Consejeria ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Es-
pecialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administraciéon Especial, Gru-
po A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para la cobertura de veintiuna plazas en el Cuer-
po de Técnicos Superiores Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

De las plazas indicadas, cuatro se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publi-
co de la Comunidad de Madrid para el afio 2015, aprobada por el Decreto 22/2015, de 23
de abril, y las diecisiete plazas restantes corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016, aprobada mediante el Decreto 41/2016, de 3 de
mayo.

1.1.1. El namero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a dieciséis pla-
zas, correspondiendo las cinco restantes al turno de promocién interna. En
caso de no quedar cubiertas estas dltimas, se acumulardn a las del turno libre.

1.1.2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas
con discapacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condi-
cion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efec-
to, se establecen en dicha normativa, se reservan dos plazas del total de las con-
vocadas por el turno libre y una plaza del total de las convocadas por el turno
de promocidn interna. La/s plaza/s reservada/s para el cupo de discapacidad,
en caso de no haber aspirantes aprobados por dicho cupo, se acumulard/n a las
del turno libre y/o de promocidn interna, segin corresponda.

1.1.3. El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion
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y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

1.1.4. Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos, libre o promocién
interna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno de que
se trate, a la/s plaza/s reservada/s al cupo de discapacidad en cada uno de ellos,
siempre que asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud y dis-
pongan de los requisitos establecidos a tal efecto.

1.2.  Seran de aplicacidn a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea;
los Decretos de aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
citados en la base 1.1; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban Ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dm-
bito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; las bases de esta convocatoria y
demads normativa que resulte de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, en los
términos que se detallan en la presente Orden.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicién y para el concurso, asi como la que determine el inicio del
cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segtin lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccidn General de Funcidn Piblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccidn en virtud de lo previsto en la base 6.9 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.
b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de apli-
cacién el Reglamento (UE) numero 492/2011 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores den-
tro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
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Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesioén de
la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
y Escala a los que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademds del requi-
sito citado en el pdrrafo anterior, no deberdn hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No ostentar la condicion de funcionario de carrera del mismo Cuerpo y Escala so-
bre los que versa el presente proceso selectivo.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna
deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de
esta convocatoria:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas y/o Especialidades del Subgrupo A2
de la Administracidon de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

2.3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas que se encuen-
tren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y
concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna, deberdn reunir los siguientes re-
quisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de esta convocatoria:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala y/o Especialidad del Subgrupo A2 de su Adminis-
tracién de origen.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

2.4. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad en alguno de los tur-
nos, ademds de reunir los requisitos de la base 2.1, asi como, en su caso, los establecidos en
la base 2.2 o en la base 2.3, segiin corresponda, deberdn tener reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

2.5. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesién como funcionario de carrera del Cuerpo y Escala sobre los que versa el
presente proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al mode-
lo oficial que se anexa a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia
que se indica a continuacién: “www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”, seleccionando, en “Organiza-
cién”, la “Direccién General de Funcién Piblica” y posteriormente, el enlace
“Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo ingreso en curso/Técnicos
Superiores Especialistas/Escala Seguridad y Salud en el Trabajo”. Igualmente, po-
drd accederse a la solicitud desde el Portal del Ciudadano de la Comunidad de
Madrid.
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b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gra-
tuitamente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentacion de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacién:

— Enel apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn optar solo por
uno de los turnos posibles de la convocatoria, “Libre” o “Promocién Interna”, se-
fialando, en este ultimo caso, unicamente una de las alternativas habilitadas a tal
fin. Si se concurre por el cupo de discapacidad en cualquiera de los turnos, habrd
de marcarse, igualmente, la casilla “Cupo de Discapacidad”, consignando el gra-
do de discapacidad correspondiente.

— El apartado nimero 3, “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante que ac-
tda en nombre del/de la interesado/a. En este caso, y a los tnicos efectos de presen-
tar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacidn adjunto a esta convoca-
toria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org,
siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cumplimentarse correc-
tamente dicha autorizacion, se procederd a la exclusién provisional del/de la intere-
sado/a del proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.

— En el apartado ntimero 5, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria niimero: Deberd consignarse el que figure en el enca-
bezado de la presente Orden.

 Fecha de publicaciéon en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

» (Codigo de la Escala: 265].

* Descripcién: Seguridad y Salud en el Trabajo Al.

— En el apartado nimero 5.1, "Requisitos de la convocatoria", deberd indicarse si se
posee la titulacién académica exigida en la convocatoria.

— En el apartado nimero 6, “Documentacién requerida’”, deberd/n marcarse la/s op-
cién/es que corresponda/n.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccidén General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
mision a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de par-
ticipacidn dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.4. Tasa por derechos de examen.

3.4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de en-
tre los previstos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 65 de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupuestos Ge-
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nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 19 de mayo), la tasa por derechos de examen en
procesos selectivos para ingreso en el Subgrupo A1 de los que se deriva la for-
macion de lista de espera, serd de 52,91 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, dicha tasa, de conformidad con lo indicado en la base 3.4.3, sera
de 26,45 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, me-
diante el impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se
acompaiia a la presente convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org,
posiciondndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y trdmites”, se-
leccionando en el apartado “Servicios electrénicos” el enlace ‘“Pago de ta-
sas y precios publicos”, a continuacién el enlace “Acceso al servicio” vy,
finalmente, dentro de “D? Examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profe-
sional I, accediendo a “Dchos. examen proc. select. que se deriven form.
lista de espera o bolsa de trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya sefialado en la base 3.1.a).

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas di-
recciones se adjuntan a la presente Orden.

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados te-
niendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacién Subgrupo
A1/Grupo Profesional I.

— Epigrafe tasa: 8011.

— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias nu-
merosas de categoria general, 26,45 euros.

— Motivacién liquidacion administrativa: Acceso a la Escala de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo Al.

3.4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a conti-

nuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta),
accediendo a la padgina web de la Comunidad de Madrid a través de la mis-
ma secuencia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario dis-
poner del documento nacional de identidad electrénico o de uno de los
Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta-
dores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”. El “Ejemplar para la Administraciéon” del documento de in-
greso que se genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la vali-
dacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd adjuntarse a la
solicitud de participacién como documento acreditativo del abono de la
tasa.

b) Pago en efectivo: El interesado habrd de dirigirse con el modelo 030, debi-
damente cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades co-
laboradoras que prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de
Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”,
“Banco Santander”, “Bankia”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Caixa-
bank™ y “Cajamar”.

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen,
la oficina bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para
la entidad colaboradora”, y validard los otros dos que devolvera al intere-
sado. El “Ejemplar para la Administraciéon” del modelo 030 se adjuntard
al impreso de solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por de-
rechos de examen determinard la exclusién definitiva del aspirante del
proceso selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presen-
te Orden.
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En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria supondrd la sustitucién del
tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas.

3.4.3. Exencién del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por de-
rechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

Nk

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria es-
pecial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o, en su caso, parcial, del pago de la
tasa, los aspirantes habrdn de presentar, junto con la solicitud de participacion,
el Anexo de exencidn de tasas por derechos de examen que se adjunta a la pre-
sente Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina
www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a), adjuntando a
dicho Anexo copia de la siguiente documentacién, segiin corresponda en cada
caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses in-
mediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd
de ser expedido por los servicios puiblicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la
Direccién General de Atencidén a Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro 6rga-
no competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el su-
puesto de pensionistas, la documentacion requerida en los parrafos b) y ¢)
del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin
Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del In-
terior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de pro-
teccién dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra documenta-
cion acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigen-
te en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Ti-
tulo vigente acreditativo de tal condicidn, expedido por la Comunidad Au-
ténoma correspondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contem-
plada en las letras b) y e), siempre que esta hubiera sido expedida por la Co-
munidad de Madrid, obteniéndose, de oficio, dicha informacién, salvo que el
interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal fin en el apar-
tado 4 del mencionado Anexo de exencién de tasas.

De no aportar los interesados la documentacién justificativa de la exencidn to-
tal o parcial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida
de la consulta efectuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no
retnen los requisitos indicados, figurardn en la relacién definitiva de aspiran-
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3.44.

3.5.
3.5.1.

35.2.

tes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucion del im-
porte de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no
tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los in-
gresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se
haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucidn de tasas hasta que se
proceda a la publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al presente proceso selectivo.

Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién, junto con la documentacién que corresponda,
se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en cual-
quiera de los lugares y formas que se indican a continuacidn:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presen-
tarse telemdticamente, utilizando el formulario disponible en
www.madrid.org, de conformidad con lo establecido en la base 3.1.a) de
esta convocatoria, anexandose al mismo, en el momento de su presenta-
cidn, la documentacién requerida que hubiera de aportarse junto con la
instancia de participacidn, conforme a lo dispuesto en la base 3.5.3.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a
través del Registro Electrénico de la Consejerfa de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno o de los demds registros previstos en el articu-
lo 16.4.a) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Piblicas, serd necesario disponer
del D.N.I. electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos reconoci-
dos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comu-
nidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién”.

En caso de no optar por la presentacion telemadtica, los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, de-
berdn imprimir y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentar-
lo, junto con la documentacién requerida que corresponda, en alguno de
los lugares que se indican a continuacién en el apartado b).

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documen-

tacion correspondiente, serdn presentadas en cualquiera de las oficinas de
asistencia en materia de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta con-
vocatoria, o en alguno de los demds lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.
De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se pro-
ceda a su fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su
certificacion, debiendo constar como destinatario la Direccion General de
Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno (calle Miguel Angel, niimero 28, 28010 Madrid).

En ambos supuestos, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspi-
rante que desee concurrir a estas pruebas. En caso contrario, se procederd a su
exclusion del proceso en los términos dispuestos en la Base quinta.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

BOCM-20170613-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 139 MARTES 13 DE JUNIO DE 2017 P4g. 19

3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.
Los aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacion la docu-
mentacion que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo

de haber abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo
y la documentacidn acreditativa de la exencioén total del pago de la misma,
todo ello en la forma y términos dispuestos en la base 3.4 de la presente
Orden.
Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral deberdn aportar el citado ejemplar del modelo 030 y el Anexo indi-
cado, junto a la documentacién acreditativa de la exencién parcial del
pago de la referida tasa, en la forma y términos sefialados en la ya aludida
base 3.4.

b) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o me-
dios para la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proce-
s0, habrdn de presentar el Anexo de solicitud de adaptacién que se incor-
pora a esta Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina
www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a), adjuntan-
do a dicho Anexo la documentacién acreditativa correspondiente, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base cuarta
de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se firme por el/la repre-
sentante que actia en nombre del/de la interesado/a, se deberd aportar la
autorizacidn indicada en la base 3.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberdn presentar el Anexo que se indica en la base 3.5.3.b), adjuntando al mis-
mo copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacidn solicitada o
del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podrd hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de
adaptacién pudiera surgir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.2.  El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacidén de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion,
se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando inicamente para cada uno de
ellos la concesién o denegacién de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacién individualizada de las causas de dicha denegacion.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard ptblica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efecttie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  LaDireccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cioén por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas
de inadmision.
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5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
ci6én de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucién, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusidon expresa.

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, o
bien por el cupo de discapacidad del turno correspondiente, no cumplan alguno de los re-
quisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la
relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, o
bien por el turno al que se encuentre vinculado dicho cupo, siempre que la Direccion Ge-
neral de Funcién Piblica tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que
apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos,
y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para
participar por el turno de que se trate.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

5.5. Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Reso-
lucién de la Direccién General de Funcién Piablica, conforme a lo previsto en el articulo 8
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios
de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos,
debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccidon quedard incluido en la categoria
primera de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el 4mbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacion. A efectos de re-
gulacién del numero de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros del
Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Funcién Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos, Escalas y/o Especialidades andlogos al Cuerpo y Escala a los que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e,
igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo y Escala a los que pertenezcan las plazas convocadas, asi
como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la composi-
cién de los 6rganos de seleccion en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demads causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.
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6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitindose estos a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direccion General de Funcidn Publica tras la celebracion de la sesion en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencién en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas
de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, de-
beran firmar la correspondiente declaracion de no incurrir en ninguna de las causas de abs-
tencion establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la Direccion General de Funcién Publi-
ca, que habrd de autorizar el nimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracién correspondiente.

6.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcién Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccién General de Funcién Puablica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
7.1.  Oposicion.

7.1.1. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
de los cuales los tres primeros tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio y el
cuarto serd voluntario y de mérito. El programa que ha de regir la misma es el
que figura anexo a la presente Orden.

7.1.1.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto
por el Tribunal, compuesto por cien preguntas, que se ajustardn a la
siguiente distribucion:

— Las primeras diez preguntas versaran sobre los temas 1 a 7 del te-
mario general del programa.
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— Las siguientes cinco preguntas versardn sobre los temas 8 a 10
del temario general de programa.

— Las dieciséis preguntas siguientes versardn sobre los temas de la
Parte General del temario especifico del programa que se rela-
cionan a continuacién: Temas 1, 3, 5,9, 10, 11, 12, 18, 23 y 43.

— Las quince siguientes preguntas versaran sobre los temas 11 a 15
del temario general del programa.

— Las cincuenta y cuatro preguntas restantes versardn los temas de
la Parte General del temario especifico del programa no citados
anteriormente.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correc-
tamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir,
que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una opcién de
respuesta, no tendra valoracidn, y la pregunta con contestacion erro-
nea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contes-
tacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de cien
minutos.

Estardn exentos de la realizacién de determinadas preguntas del cues-
tionario los aspirantes que se indican seguidamente, y en los términos
que se detallan a continuacion:

a) Exencién de las treinta y una primeras preguntas del cuestiona-
rio: Aquellos aspirantes a plazas de promocioén interna que, reu-
niendo los requisitos establecidos en la base 2.2 de la presente
convocatoria, pertenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid. La duracién mdxima del ejercicio para ellos serd
de sesenta y nueve minutos.

b) Exencién de las quince primeras preguntas del cuestionario:
Aquellos aspirantes del turno de promocidn interna que, reunien-
do los requisitos establecidos en la base 2.2 de la presente con-
vocatoria, no les resulte de aplicacién lo dispuesto en la anterior
letra a). La duracién maxima del ejercicio para estos aspirantes
serd de ochenta y cinco minutos.

¢) Exencién de las diez primeras preguntas del cuestionario: Aque-
llos aspirantes del turno de promocién interna que se encuentren
prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de
Madrid en virtud del procedimiento de movilidad previsto en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y retinan los requisi-
tos establecidos en la base 2.3 de la presente convocatoria. La du-
raciéon maxima del ejercicio para ellos serd de noventa minutos.

7.1.1.2. Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo méaximo de cuatro horas y treinta minu-
tos, deberdn desarrollar por escrito tres temas extraidos al azar por el
Tribunal en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio,
de entre los que componen la parte especial del temario especifico del
programa, de acuerdo con la siguiente distribucién: El primer tema se
extraera del apartado “Seguridad en el Trabajo”, el segundo tema del
apartado “Higiene Industrial” y el tercer tema del apartado “Ergono-
mia y Psicosociologia Aplicada”.

Los aspirantes a plazas de promocién interna que, reuniendo los re-
quisitos establecidos en la base 2.2 de la presente convocatoria, per-
tenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, habran de de-
sarrollar, a su eleccion, dos de los tres temas extraidos. La duracion
mdxima del ejercicio para ellos serd de tres horas.
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7.1.3.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica ante el
Tribunal, que valorara la amplitud de conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma
de presentacion y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los as-
pirantes durante un plazo mdximo de quince minutos.
7.1.1.3. Tercer Ejercicio.
Los aspirantes realizardn por escrito un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, que versard sobre el temario especifico del programa.
Para la realizacién de este ejercicio, cuya duraciéon médxima serd de
cuatro horas, los aspirantes podran acudir provistos de la documenta-
cién y/o del material que el Tribunal pudiera, en su caso, estimar
oportuno a tal efecto, en la convocatoria del mismo.
Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesidn publica ante el
Tribunal, que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a
las situaciones practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi
como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sis-
temadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico, asi como
su forma de presentacion y exposicion. El Tribunal podrd dialogar
con los aspirantes durante un plazo maximo de quince minutos.
7.1.1.4. Cuarto ejercicio.
Consistira en la realizacion de una traduccidn directa al castellano,
sin diccionario y por escrito, de un documento propuesto por el Tri-
bunal, redactado en inglés, francés o alemdn, a eleccién del opositor,
y que versard sobre el temario especifico del programa. Los aspiran-
tes podrdn optar hasta por dos de los idiomas sefialados, disponiendo,
para la préctica del ejercicio, de cuarenta y cinco minutos para cada
uno de los idiomas elegidos.
La traduccién o traducciones realizadas deberdn ser leidas por el as-
pirante en sesién publica ante el Tribunal, que podrd a continuacién
dialogar con el mismo en la lengua o lenguas elegidas, durante un
plazo méaximo de quince minutos para cada una de ellas.
El Tribunal Calificador determinard el momento del proceso selecti-
vo en el que los aspirantes hardn constar por escrito el idioma o idio-
mas elegidos para la realizacién de este ejercicio.
Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por
los asesores especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal efecto.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente con el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad
con la Resolucién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién
Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tunico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que as{
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido con-
vocados. Serdn excluidos de la oposicioén quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto
con las fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstan-
cias derivadas de su avanzado estado de gestacién o, eventualmente, en los pri-
meros dias del puerperio, podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjun-
tando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La
comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
al anuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la intere-
sada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos
médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal Calificador, basdndose en la informacién recibida, acordard si pro-
cede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas
medidas conjuntamente.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir
a los opositores la acreditacion de su identidad.
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7.1.5.

El primer ejercicio de la oposicién podrd comenzar a partir del dltimo trimestre
de 2017, determindndose en la Resolucion que se indica en la base 5.4 el lugar
y fecha exactos de celebracion del primer ejercicio, la cual serd publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelaciéon mi-
nima de diez dias hdbiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la oposi-
cién, se efectuard en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, y en
cualquier otro lugar que el Tribunal considere conveniente para su mejor difu-
sion entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible
dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

7.2.  Concurso.

7.2.1.

El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, consistird en la valoracion de los méritos de los aspirantes que
hayan superado la oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a
continuacion, valordndose todos ellos con referencia al dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

a) Servicios efectivos: Se valorardn los servicios efectivos prestados y/o re-
conocidos en la Administracién de la Comunidad de Madrid y/o en otras
Administraciones Puiblicas espafiolas al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, o los prestados y/o reconocidos en términos equivalentes en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en las de los Estados con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados internacionales ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, desarrollando, en to-
das ellas, tareas de nivel superior relativas a la promocién, prevencion e
inspeccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A estos efectos, cada afio completo trabajado se valorard con 0,5 puntos,
siendo la puntuacién mdxima en este mérito de 9 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de dife-
rentes servicios susceptibles de valoracion, se tomard en consideracion ex-
clusivamente aquella de la que se derive una puntuacién mds favorable
para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jorna-
da igual o superior al 50 por 100, serdn consideradas, a todos los efectos,
como de jornada completa, efectudndose, en caso contrario, la debida pro-
porcionalidad en su cémputo.

A los aspirantes que, en los términos dispuestos en la base 2.2 y 2.3 de la
presente convocatoria, concurrieran a la misma desde un Cuerpo, Escala
y/o Especialidad en el que desarrollen tareas de nivel superior relativas a
la promocidn, prevencién e inspeccién en materia de seguridad y salud en
el trabajo y que, en consecuencia, serian objeto de valoracion a los efectos
establecidos en este apartado, se les descontardn los dos afios exigidos
como requisito de participacion en estas pruebas selectivas. A tal objeto,
en las Resoluciones a las que se hace referencia en las bases 5.1 y 5.4 de
la presente Orden, se hard publica la informacion relativa a aquellos aspi-
rantes afectados por dicha circunstancia.

b) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento. Se valorara la asistencia
a aquellos cursos que retinan las siguientes caracteristicas, siempre que estén
directamente relacionados con tareas de nivel superior referentes a la promo-
cidn, prevencion e inspeccién en materia de seguridad y salud en el trabajo:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo
de Formacioén para el empleo de las Administraciones Ptblicas, cual-
quiera que sea la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Admi-
nistraciones publicas e impartidos por Escuelas de Formacion de em-
pleados publicos, organismos o instituciones oficiales dependientes
de aquellas, no incluidos en el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
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para el empleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las
entidades previstas en los apartados b) y ¢) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada con-
forme a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de no-
viembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equiva-
lentes a los anteriormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valora-
cion en aquellos casos en los que resulten relevantes para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y Escala sobre los que versa el
presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracion, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracion o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40
puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro
meses: 0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de
seis meses: 1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académi-
co/s: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo cur-
s0. Asimismo, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universita-
ria, las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocidn interna especifica, los diplomas relativos a jorna-
das, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que
resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica de-
terminada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion y las horas o meses de duracion.

La valoraciéon maxima de este mérito serd de 6 puntos.

7.2.2. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que

hayan superado la oposicién en el plazo, no inferior a diez dias hdbiles, que el
Tribunal Calificador les habilite a tal efecto mediante su publicacidn en los ta-
blones de anuncios establecidos en la base 7.1.6 de esta convocatoria, debien-
do indicar aquellos los periodos de prestacion de servicios y el Organo, Orga-
nismo o Ente en el que se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que
pretendan hacerse valer, junto con la mencién a la entidad organizadora de di-
chos cursos.

Los méritos relativos a la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus Or-
ganismos o Entes, serdn comprobados, de oficio, por la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competen-
tes, asi como por los Organos y Entidades responsables de las acciones forma-
tivas correspondientes.

Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Puibli-
cas los aspirantes deberdn aportar, a efectos de acreditar el mérito descrito en
la base 7.2.1.a), la correspondiente certificacion de los servicios prestados ex-
pedida por el érgano competente a tal fin, en la que conste o, en su caso, de la
que se desprenda que han desempefiado tareas de nivel superior relativas a la
promocion, prevencion e inspeccién en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo, o, en su defecto, documentacién complementaria a la mencionada certi-
ficacién de servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio de di-
chas tareas. Por su parte, respecto del mérito contemplado en la base 7.2.1.b),
los aspirantes habran de aportar los diplomas o certificados de los cursos de
formacion, expedidos por el 6rgano competente que corresponda.
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Respecto de los cursos cuya duracién no constase en horas/meses o cuya dura-
cion figurase consignada, en su caso, en créditos, el aspirante habrd de presen-
tar la documentacion acreditativa de su equivalencia en horas/meses. De no
acreditar dicho extremo, esos cursos no podran ser objeto de valoracion.

En ningtin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo
habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y
acreditados por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algtn defec-
to o se hallaran incompletos, el Tribunal Calificador deberd concederles un
plazo no inferior a diez dias hdbiles a efectos de la subsanacién de dichos ex-
tremos. La referida actuacién podrd efectuarse mediante notificacioén indivi-
dual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situacién o, de afec-
tar a un volumen significativo de ellos, habilitindose el plazo de referencia a
través de la correspondiente publicacidn en los tablones de anuncios estableci-
dos en la base 7.1.6 de la presente convocatoria.

Calificacién del proceso selectivo

8.1.
8.1.1.

Oposicion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo piiblico, el Tribunal de-
berd publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios de
la oposicién o, en su caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren es-
tos, ya sea con cardcter previo a su inicio o bien indicdndolo en el propio ejer-
cicio a realizar, los criterios de correccién de los mismos que no estén expre-
samente establecidos en la presente Orden de convocatoria.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.1.2.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco puntos. Sin perjuicio de las competen-
cias asignadas al Tribunal de Seleccién por la base 8.1.3, el 6rgano
calificador, a los efectos de la determinacién del nivel minimo nece-
sario para superar este ejercicio, tendrd en cuenta de forma proporcio-
nal el nimero de preguntas que integran los eximenes para cada tur-
no y forma de acceso.

8.1.2.2. Segundo ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y serd nece-
sario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la me-
dia aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los te-
mas, debiendo estar comprendida entre cero y diez puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Para los aspirantes del turno de promocién interna exentos de la reali-
zacién de uno de los tres temas, la calificacion final de este ejercicio
serd determinada mediante la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos temas que hubieran desarrollado, debiendo estar
comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.2.3. Tercer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.2.4. Cuarto ejercicio:

La calificacién de este ejercicio serd de cero a cinco puntos por cada
uno de los idiomas, con un limite global mdximo de diez puntos en
caso de haber optado por dos idiomas.

BOCM-20170613-2



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 139

MARTES 13 DE JUNIO DE 2017

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.
8.1.6.

8.1.7.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.3.

A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las
pruebas, de conformidad con el sistema de valoracidon que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo de idoneidad serd comin para todos los aspiran-
tes, con independencia del turno o cupo por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido, el Tribunal
podrd determinar, de manera diferente para cada turno y cupo, la puntuacién
minima necesaria para aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién
del nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado nivel minimo co-
miun y el nimero de plazas convocadas. No obstante, el nivel minimo exigible
alos aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad no podrad ser, en nin-
gun caso, superior al fijado para el turno correspondiente al que estd vinculado
dicho cupo.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard, en primer lugar, a
los aspirantes del turno de promocién interna, procediéndose a determinar el
nivel minimo exigido a dicho turno para superar el ejercicio y a publicar la lis-
ta de aprobados. En sesién posterior, celebrada como minimo cuarenta y ocho
horas después, se calificard a los aspirantes del turno libre, estableciéndose
para el citado turno el nivel minimo necesario para la superacién del ejercicio
y publicindose la relacién de aprobados.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes del cupo de discapacidad del turno
correspondiente habran de ser calificados con cardcter previo al resto de los as-
pirantes que participen por ese turno.

La calificacién final de los aspirantes en la oposicién vendrd integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.
El Tribunal podrd declarar que la oposicién es superada por un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la oposicidn, el Tribunal hard ptblicas, en los términos dispuestos
en la base 7.1.6., las relaciones independientes de aspirantes que la han supe-
rado por cada turno, debidamente ordenados, de forma decreciente, conforme
a la calificacion total obtenida en la misma, e intercalando en el listado del tur-
no correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el
lugar que, por puntuacién, proceda.

En dichas relaciones de aprobados, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I./N.LE. de cada uno
de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.

¢) Puntuacion total.

Concurso.

La calificacién del concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la
base 7.2.1 de esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 15 puntos.
Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso,
el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios citados en la base 7.1.6,
la relacién de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién
de la calificacién alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntua-
cién total obtenida de la suma de estos, encontrdndose disponible, igualmente,
dicha informacién, en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

la oposicién y en el concurso.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un ni-

mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de aspiran-

tes que han superado el proceso selectivo, diferenciando el listado correspondiente al turno
de promocién interna y el listado del turno libre, e intercalando en cada listado, en su caso,
al/a los aspirante/s del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

BOCM-20170613-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 28 MARTES 13 DE JUNIO DE 2017 B.0.C.M. Nim. 139

En dichos listados, los aspirantes habrdn de figurar debidamente ordenados, de forma
decreciente, conforme a la calificacidon final obtenida en el proceso selectivo. En caso de
empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirante/s aprobado/s que concurra/n por el cupo de discapacidad. De persistir
el empate entre estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion genera-
les que se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacion en la calificacién final obtenida en la oposicién. Si hubiera
igualdad en esta calificacion, se atenderd a la mayor calificacion del tercer, segundo y pri-
mer ejercicio, por este orden

3.° Mayor puntuacién en el mérito del apartado a) de la base 7.2.1.

4.°  Mayor puntuacién en el mérito del apartado b) de la base 7.2.1.

5.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida y a la vista de la li-
mitacién de plazas ya indicada en el parrafo segundo de esta base 8.3, alguno de los aspi-
rantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acreditada
en los ejercicios eliminatorios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios
de valoracidn aplicados a los aspirantes del turno correspondiente al que estd vinculado di-
cho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir
automdticamente a dicho aspirante en el turno de que se trate al objeto de que pueda optar
a las plazas convocadas por ese turno en condiciones de igualdad con el resto de los aspi-
rantes que concurren por el mismo.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard ptblica en los términos dispuestos en la
base 7.1.6 y elevard a la Direccién General de Funcién Publica las relaciones independien-
tes de seleccionados por cada turno, en las que constardn los aspirantes aprobados confor-
me a los extremos contemplados en la base 8.3.

En la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicard:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I./N.I.E. de cada uno de los
aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en la oposicién y en el concurso.

¢) Calificacion final.

9.2. La Direccién General de Funcién Piblica dictard Resolucion declarando los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1. Enel plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucidn, la siguiente documentacién, que serd dirigida a la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, nimero 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2:

A) Copia del D.N.I/N.L.E. o equivalente y, en su caso, de demds documentacién que
fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad
en los términos de la base 2.1.b).

B) Copia de la titulacién requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditaciéon del pago de la
tasa correspondiente a la expedicién de los mismos.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

C) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia

de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones, o,
en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 20006).
Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en
el dltimo pdrrafo de la base 8.3., hubieran superado el proceso por el turno en el
que hayan sido incluidos, deberdn aportar, asimismo, copia de la documentacién
anteriormente sefialada.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

E) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la oferta que previamente habria de efectuar la mencionada Direccién Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacion
de puestos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente infor-
mativo, en la pagina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia des-
crita en la base 3.1.a), y teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran, en
su caso, por el turno de promocioén interna, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrdn en todo caso prefe-
rencia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes co-
rrespondientes.

10.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacion reseflada en las letras
A) y B), obteniéndose por la Administracidn, de oficio, la informacién a que van referidas
las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal
fin, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

De igual modo, se obtendrd de oficio la informacion contenida en la letra C), en caso
de que hubiera sido expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, y con
la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

10.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados an-
teriores, podrd efectuarse dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.

10.4. A efectos de la acreditacion, por los aspirantes del turno de promocidn interna
que, en su caso, hubieran superado las pruebas selectivas, del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la base 2.2 o en la base 2.3, segun corresponda, la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos realizard las comprobaciones oportunas de dicho extre-
mo. En los mismos términos se procederd respecto de lo dispuesto en la base 2.1.1).

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la do-
cumentacién correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Es-
pecialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administracién Especial, Grupo
A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos, serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Esca-
la de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacidn con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesién
de constitucién, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicién o, en su caso, del concurso.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efec-
tos de la seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialis-
tas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administracion Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid, se formard una lista de espera con los aspirantes del
turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, habiendo aprobado al-
guno de los ejercicios de la oposicién, no superen el proceso selectivo, salvo que manifies-
ten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atendera a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacién.

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio de la oposi-
cidn, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.1.2. de esta convocatoria.

13.2.  Alos efectos de la constitucién de la lista de espera, el Tribunal, una vez que re-
mita a la Direccién General de Funcidn Publica la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo de acuerdo con lo previsto en la base 9.1, dard traslado a dicho
Centro directivo de la relacién de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados
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seglin los criterios establecidos en el precedente apartado, y especificando en dicha relacién
el turno o cupo por el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID la Resolucién mediante la que se requerird, a los aspirantes de refe-
rencia, la presentacion, en los términos que se especificardn en la misma y en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

13.3.  Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccién
General de Funcién Publica aprobard la relacién de integrantes que, de forma definitiva,
conformardn la lista de espera y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Decimocuarta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de junio de 2017.—El Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, PD (Orden 1768/2015, de 10 de agosto; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de agosto de 2015), el Viceconsejero de Presidencia y Justicia, Enrique
Ruiz Escudero.

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALISTAS, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. La Unién Europea. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comisién,
Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

4. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

5. Elprincipio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los li-
mites de la potestad reglamentaria.

6. Los contratos en el Sector Pablico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccidn y formalizacion. Ac-
tuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicaciéon. Extincion de los contratos.

7. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.
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8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

9. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccién y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo.

10. La Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y
contenido. El Gobierno de la Comunidad de Madrid. Organizacion y estructura bdsica de
las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas (I): Titulo Preliminar y Titulos I a III.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas (II): Titulos IV a VI.

13. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial referencia a la Comuni-
dad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

14. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

15. Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes. Incompatibilidades. La pérdida de la condicién de funcionario. El régimen disci-
plinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO
Parte general
Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales

1. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: interaccién traba-
joy salud. Factores de riesgo. Concepto de riesgo laboral. Daiios derivados del trabajo: con-
ceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Proteccién y prevencién. El con-
cepto de la integracién de la prevencion.

2. Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices. La evolucién de la
siniestralidad en la Comunidad de Madrid. Notificacién y registro de los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales. Comunicacién de enfermedades cuyo origen se sospe-
cha que es laboral. Comunicacién de Patologias No Traumadticas Causadas por el Trabajo:
aplicacion PANOTRATSS.

3. Los principios de la accion preventiva. Las especialidades preventivas: seguridad
en el Trabajo, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia aplicada y medicina del Tra-
bajo. Técnicas de participacion. La informacién y la comunicacién. La formacién. La se-
guridad industrial, medioambiental y de proteccion civil.

4. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del traba-
jo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planifica-
cién e informacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

5. Unién Europea (I): El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud
en el trabajo. Evolucién de la politica comunitaria en esta materia en el dmbito de los Tra-
tados de las Comunidades Europeas. Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Union Europea (II): Las actuaciones en materia de seguridad y salud en el traba-
jo en el dmbito de las instituciones comunitarias. La Fundacién Europea para la Mejora de
la Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y la Red Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Comité Consultivo para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. El Comité de Altos Responsables de las Inspecciones
de Trabajo. El Comité Cientifico para el Establecimiento de Valores Limite de Exposicién.

7. Unién Europea (III): Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que
amplian y completan lo establecido en la directiva marco. Recomendaciones y otros actos
relacionados.

8. Unién Europea (IV): Las directivas del mercado interior tnico y su relacién con
la seguridad y salud en el trabajo. El funcionamiento y caracteristicas del mercado tnico.
El Espacio Econémico Europeo. El concepto de seguridad del producto. Los requisitos
esenciales de los productos. El enfoque global.
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9. Ambito internacional: la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), origen y
evolucidn; sus objetivos, estructura y organizacion. Los Convenios de la OIT, las recomen-
daciones y otras actuaciones. Contenidos de los Convenios OIT sobre salud y seguridad.

10. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaina (I): anteceden-
tes inmediatos. La Constitucién de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. La
Ley 31/1995: contenido, significado general y naturaleza. El 4mbito de la funcién publica.
La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

11. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espaiia (II): actuacio-
nes de las Administraciones publicas competentes en materia laboral. La distribucion de
competencias y coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas. Funciones y fa-
cultades de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en relacién con esta materia. El Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Red Espafiola de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacién
Estatal para la Prevencion de Riesgos laborales.

12. Actuaciones de las Administraciones ptiblicas competentes en materia sanitaria
y de industria. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. La Ley 21/1992,
de 16 de julio, de Industria.

13.  El Sistema Espafiol de Seguridad Social. El Régimen General: accion protecto-
ra. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos. Contingencias cubiertas.

14. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: régimen de
las actividades preventivas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social.
Sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente a la disminucidén y prevencion de la siniestralidad laboral.

15. La Comunidad de Madrid: traspaso de funciones y servicios en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Eje-
cucién de la normativa en prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la Comunidad de
Madrid. E1 V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

16. Obligaciones y responsabilidades empresariales en caso de subcontrata de obras
o servicios. La cesidn de trabajadores: régimen juridico laboral y responsabilidades en otros
ordenes. El grupo de empresas en el ambito laboral. Normativa reguladora de la subcontra-
tacion en el sector de la construccion.

17. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inmi-
nente. Obligaciones de los trabajadores. Coordinacion de actividades empresariales en ma-
teria de prevencion.

18. La formacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. For-
macion para el desarrollo de las funciones de nivel bdsico, intermedio y superior en preven-
cién de riesgos laborales. Formacion de los recursos preventivos.

19. Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresa-
rio. Los derechos de participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los De-
legados de Prevencion: su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de
Seguridad y Salud. La colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

20. El Reglamento de los Servicios de Prevencién (I): la integracién de la preven-
cién de riesgos laborales en la empresa. El Plan de prevencion de riesgos laborales. La eva-
luacidn de los riesgos. La planificacién de la actividad preventiva. La organizacion de re-
cursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

21. ElReglamento de los Servicios de Prevencién (I): la acreditacién y autorizacién
de entidades especializadas. Medios humanos y materiales. Procedimiento de revocacion.
Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
que se establecen los criterios bdsicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

22. La gestién de riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de gestion
para la prevencién. La responsabilidad de la direccién. La documentacién. Conceptos rela-
tivos a la auditoria. La auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales: concepto y
regulacion. Requisitos y autorizacién por la Autoridad laboral de las personas o entidades
especializadas para la realizacién de auditorias. Idoneidad de los auditores.

23. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores: las exigen-
cias de la libre circulacién de mercancias en el mercado tinico europeo. La responsabilidad
por los perjuicios causados por los productos defectuosos. La obligacién de facilitar toda
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informacidn util sobre el uso seguro de un equipo o producto con ocasién de su comercia-
lizacién. La obligacion de informacién del empresario a los trabajadores.

24. Responsabilidades y sanciones con relacién a la prevencién: responsabilidades
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. La actuacién de los técnicos habilitados en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de las Comunidades Auténomas. Procedimiento sancionador.
Tipificacion de las infracciones. Sanciones y criterios de graduacién de las sanciones por
infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

25. Lasresponsabilidades penal y civil en materia de prevencion de riesgos laborales.
Delitos contra los derechos de los trabajadores. La proteccion penal de la seguridad y la sa-
lud en el trabajo. Supuestos especiales de responsabilidad. Delito de lesiones y homicidio.

26. La adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales al dambito de la
Administracion Publica: las excepciones de la Ley de Prevencién. El Real Decreto 67/2010,
de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la
Administracién General del Estado. El Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el dmbito de la Admi-
nistracion General del Estado. Competencias y funciones del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

27. La adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales al dmbito de
los centros y establecimientos militares, centros penitenciarios, Guardia Civil, Cuerpo Na-
cional de Policia y Fuerzas Armadas.

28. El trabajador auténomo y la prevencion de riesgos laborales: normativa bésica y
obligaciones especificas.

29. Proteccion de la maternidad y de los menores: riesgos laborales especificos para
la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de pro-
teccidn a la maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el tra-
bajo de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Riesgos espe-
cificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacion vigente de proteccién de los
menores.

30. Proteccién de los trabajadores especialmente sensibles a riesgos. El concepto de
accesibilidad universal aplicado a la proteccion de los trabajadores con discapacidad. El di-
sefio de puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad: principios bdsicos,
adaptacidén y accesibilidad. Medidas de emergencia en centros de trabajo con trabajadores
con discapacidad. Normativa de aplicacion.

31. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de tra-
bajo temporal: caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obliga-
ciones empresariales con relacién a la prevencion de riesgos laborales. El Real Decre-
t0216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo
en el dmbito de las Empresas de Trabajo Temporal.

32. Riesgos en los lugares de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lu-
gares de trabajo. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. La iluminacién en los
lugares de trabajo. Locales provisionales y trabajos al aire libre. Normativa aplicable.

33. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. La normativa de Seguridad Industrial en materia de mdquinas.

34. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién indivi-
dual. El mercado tnico europeo y el disefio y comercializacion de los EPL.

35. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposicio-
nes minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

36. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacidon de seguridad y salud en el trabajo. Otro tipo de sefiales no reguladas en este
Real Decreto.

37. Conceptos bdsicos de Higiene Industrial. Toxicologia laboral: clasificacién, efec-
tos sobre la salud y vias de entrada al organismo de los agentes quimicos. Criterios de valo-
racion de agentes quimicos. Limites de Exposicion Profesional. Normativa sobre proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el tra-
bajo. Control de contaminantes quimicos. Métodos generales de control de contaminantes.
Ventilacion por dilucién o general: concepto y condiciones para su utilizacién. Ventilacion
por extraccién localizada. Concepto, componentes y condiciones para su utilizacién.
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38. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

39. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

40. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo y
modificaciones posteriores.

41. El ruido como agente contaminante. Efectos del ruido en la salud. Real Decre-
to 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido. Efectos de las vibraciones
mecdnicas sobre el organismo. El Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la pro-
teccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecdnicas.

42. Investigacidn de dafios a la salud de los trabajadores: Objetivos de la investiga-
cidén de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la salud que
se deben investigar. Metodologia de la investigacién. El informe resultante de la investi-
gacion. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la
investigacion.

43. Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la inspeccion de seguridad.
Inspecciones planificadas y no planificadas. Metodologia de la inspeccién de seguridad.
Explotacién de los resultados.

Parte especial
Seguridad en el trabajo

1. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econdmico de los
accidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la so-
ciedad. Andlisis coste-beneficio de la prevencion.

2. Proteccidn colectiva: concepto de proteccidn colectiva, criterios de eleccion. Ané-
lisis previo a la implantacion de la proteccion colectiva.

3. Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utiliza-
cién de los equipos de proteccién individual (EPI). Mantenimiento de los EPI. Tipos de
EPI. La eleccién de los EPI. El mercado unico europeo y el disefio y comercializacién de
los EPI.

4. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en las obras de construc-
cion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones de coordinacién en la fase de
proyecto y de ejecucién. La direccion facultativa de la obra. El libro de incidencias. La pa-
ralizacion de los trabajos. La normativa reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

5. Requisitos de seguridad y salud establecidos en el anexo IV del Real Decre-
to 1627/1997, de 24 de octubre. Riesgos especificos en cada fase. Demoliciéon. Movimien-
tos de tierra, cimentacidn, estructura, cerramiento y acabados. Convenio General del Sec-
tor de la Construccion.

6. Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros. Materiales que generalmente las
constituyen. Riesgos generales y especificos derivados del acceso, transito y permanencia
en cubiertas de materiales ligeros. Medidas preventivas: medidas técnicas y organizativas.
Trabajos verticales. Disposiciones especificas sobre la utilizacion de las técnicas de acceso
y de posicionamiento mediante cuerdas.

7. Caracteristicas bdsicas de los andamios utilizados en el sector de la construccién
y disposiciones de seguridad y salud que les son aplicables: andamios tubulares de compo-
nentes prefabricados, andamios metdlicos tubulares, torres de acceso, torres de trabajo moé-
viles, plataformas elevadoras de trabajo de desplazamiento vertical sobre mastil, platafor-
mas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado y andamios de
borriquetas. Disposiciones especificas sobre la utilizacién de escaleras de mano.

8. Riesgos en los lugares de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lu-
gares de trabajo. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. La iluminacion en los
lugares de trabajo. Locales provisionales y trabajos al aire libre. Normativa aplicable.

9. Elriesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencién de in-
cendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos cons-
tructivos, reaccion al fuego y resistencia al fuego. Proteccion estructural de edificios y lo-
cales. Clasificacion de los fuegos en funcidn de la naturaleza del combustible. Sistemas de
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deteccién y de alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de Proteccién contra in-
cendios. Alumbrado de sefializacidon y emergencia. Normativa aplicable.

10. Madquinas (I): definicién de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos pre-
sentes en las mdquinas. Seleccién de las medidas de seguridad. Medidas de prevencién in-
trinseca. Medidas de proteccién a adoptar por parte del disefiador o fabricante: resguardos
y dispositivos de proteccion. Medidas complementarias.

11. Maidquinas (II): normativa legal aplicable. El Real Decreto 1644/2008, de 10 de
octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio
de las mdquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y pre-
suncién de conformidad. Procedimiento de certificacién de conformidad. Declaracién de
conformidad y marcado CE.

12.  Utilizacién de los equipos de trabajo. La eleccidn del equipo de trabajo. Dispo-
siciones minimas aplicables a los equipos de trabajo. Disposiciones relativas a la utilizacién
de los equipos de trabajo. Andlisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacién
y puesta en conformidad. La relacién entre la reglamentacién de industria y la de comercia-
lizacién de los equipos de trabajo. Normativa aplicable.

13.  Equipos de elevacidén y transporte: condiciones de instalaciéon. Mantenimiento.
Utilizacion adecuada de los equipos. Caracteristicas principales: griia torre, gria autopro-
pulsada, gria puente, montacargas, elevadores de vehiculos, plataformas elevadoras mévi-
les de personas. Aparejos, cabrias y cabestrantes. Accesorios de elevacion: ganchos, grille-
tes, estrobos, vigas de suspension y eslingas.

14. Logistica (I). Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo: dreas
de almacenamiento de materiales a excepcidn de productos quimicos peligrosos, vias de
circulacién y locales especiales. Condiciones de almacenamiento en estanterias metdlicas:
riesgos, elementos estructurales, elementos de proteccidn, sefializacidn, plan de inspeccio-
nes y documentacién. Almacenamiento en entreplantas. Paletizado de cargas. Apilado en
altura. Almacenamiento de barras y tubos.

15. Logistica (II). Caracteristicas principales de los equipos de manutencién: trans-
paleta manual y eléctrica, carretilla elevadora automotora contrapesada, carretilla retréctil,
apilador, carretilla elevadora trilateral, equipos de preparacion de pedidos y transelevador.
Formacién de los operadores de equipos de manutencion.

16. Logistica (III). Condiciones de seguridad de los muelles de carga. Riesgos deri-
vados de la utilizacién de muelles de carga. Medidas preventivas. Caracteristicas principa-
les de los equipos asociados a los muelles de carga: portones, abrigos o sellos del muelle,
rampas, plataformas niveladoras de muelle, pasarelas y accesos a cisternas, elementos de
proteccidn frente a caidas del muelle, elementos de inmovilizacion: calzos e inmovilizado-
res y topes. Sistemas de asistencia al aparcamiento.

17. Prevencidn de riesgos laborales en el sector de la madera. Procesos asociados a
la carpinteria y ebanisteria. Principales tipos de maquinas: sierra de cinta, sierra circular-es-
cuadradora, cepilladora, tupi, ingletadora, regruesadora, seccionadora, canteadora y centro
de mecanizado. Riesgos generales y especificos derivados de su utilizacion.

18. Prevencidn de riesgos laborales en el sector del metal. Principales procesos de
transformacién: fundiciéon y afino de menas de mineral y chatarra, fundiciéon por moldeo,
forja y estampacién, mecanizado, rectificado y pulido. Principales tipos de mdquinas: pren-
sa, cizalla, plegadora, curvadora, taladro de columna, esmeriladora, torno, fresadora, cen-
tro de mecanizado. Riesgos generales y especificos derivados de su utilizacion.

19. Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléc-
trico; Intensidad de corriente, resistencia del cuerpo humano, tensién aplicada, frecuencia
de la corriente, duracion del contacto eléctrico, recorrido de la corriente a través del cuer-
po, capacidad de reaccién de la persona. Actuacién en caso de accidente eléctrico.

20. Riesgos debidos a la electricidad (II): tipos de contactos eléctricos. Proteccién
contra contactos eléctricos. Sistemas de proteccion. El Real Decreto 614/2001, de 8 de ju-
nio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabaja-
dores frente al riesgo eléctrico.

21. Concepto de explosion, tipos y condicionantes para que se produzca. Concepto
de atmdsfera explosiva y pardmetros bdsicos a considerar por presencia de polvos combus-
tibles y gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las dreas en las que
pueden formarse atmdsferas explosivas. Fuentes de ignicién. Evaluacién del riesgo de ex-
plosion. Medidas de prevencién de la formacion de atmdsferas explosivas. Aparatos y sis-
temas de proteccidn para uso en atmoésferas potencialmente explosivas.

BOCM-20170613-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 139 MARTES 13 DE JUNIO DE 2017 Pag. 37

22. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo. Procedi-
mientos de emergencia y rescate. Formacion e informacién. La presencia de los recursos
preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso.

23. Almacenamiento de productos quimicos. Instrucciones técnicas complementa-
rias sobre almacenamientos de productos inflamables y combustibles, téxicos, botellas y
botellones de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

Higiene industrial

1. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicién y clasificacién de los con-
taminantes. Vias de exposicion. Dosis interna, externa, acumulacién y vida media. Tipos de
accion toxica. Mecanismos de toxicidad. Relacién dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos:
Clasificacion fisiopatoldgica de los contaminantes quimicos. Medida de la toxicidad en re-
lacién con diferentes patrones de exposicidn. Clasificacion y accién téxica de mutdgenos,
cancerigenos y toxicos para la reproduccion.

2. Normativa sobre comercializacion de sustancias y preparados peligrosos. Identi-
ficacién y comunicacién del riesgo quimico. Clasificacion, envasado y etiquetado de sus-
tancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificacién de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informa-
cién: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

3. Criterios de valoracién de agentes quimicos: concepto de criterio de evaluacién y
bases para su establecimiento. Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en
Espaia: valores limites ambientales (VLA) y valores limites biol6gicos (VLB). Control
biolégico: concepto, ventajas, limitaciones y sesgo.

4. Medicién de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Me-
diciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma
de muestras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Represen-
tatividad de las mediciones: estrategias de muestreo, transporte y conservacion de las mues-
tras. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

5. Andlisis de las muestras. Principales técnicas analiticas. El método analitico: des-
cripcién, contenido y caracteristicas. Procedimientos de validacion. Fiabilidad del proceso
de medida de concentraciones ambientales y bioldgicas de los contaminantes quimicos.
Sistemas de gestion de la calidad. Documentos del sistema de gestion de la calidad: manual
de calidad; procedimientos normalizados de trabajo. Elementos del programa de calidad:
mantenimiento y calibracién de los equipos de toma de muestras y andlisis. Evaluacion ex-
terna de la calidad: ensayos de intercomparacion.

6. Control de las exposiciones. Priorizacion del control de riesgos. Técnicas genera-
les: acciones de control técnicas y organizativas. Ventilacién general por dilucién: tipos y
aplicacién. Criterios de disefio de un sistema de ventilacion general. Ventilacion de talleres
y oficinas.

7. Ventilacién por extraccion localizada. Conceptos basicos. Definiciones y ecuacio-
nes fundamentales. Comportamientos dindmicos de las particulas. Flujo de aire en conduc-
ciones. Pérdida de carga. Elementos de un sistema de extraccion localizada: campanas, con-
ductos, ventiladores, depuradores. Disefio de sistemas de extraccién localizada.

8. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con los agentes quimicos durante el trabajo. Criterios generales para la seleccién y
uso de los equipos de proteccion individual frente a agentes quimicos.

9. Proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo. Identificacion y evaluacidn de riesgos por agentes
carcindgenos. Valores limite de exposicién. Exposiciones accidentales y exposiciones no
regulares. Prevencion y reduccién de la exposicion.

10. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto. Trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Medidas de pre-
vencién y proteccion. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto.

11. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion
a agentes bioldgicos. Condicionantes de la gravedad del efecto. Grupos de riesgo, defini-
ciones. Técnicas de evaluacidn, cuantitativas y cualitativas. Medidas preventivas. Control
de la exposicién a agentes bioldgicos. Concepto de contencién: principales medidas de con-
tencion. Aplicacidn de las medidas de contencion.
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12.  Proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicién al ruido. Conceptos basicos. Valores limites de exposicion. Eva-
luacidn de riesgos. Equipos de medicidn y procedimiento. Medidas de prevencién y protec-
cién. Vigilancia de la salud.

13.  Proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos de-
rivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecdnicas. Conceptos bdsi-
cos. Valores limites de exposicion. Evaluacién de riesgos. Equipos de medicién y proce-
dimiento. Medidas de prevencidn y proteccion. Vigilancia de la salud.

14. Evaluacién de la exposicidn a ambientes térmicos calurosos. Conceptos basicos.
Ecuacién del Balance Térmico. Métodos para la estimacion del consumo energético. Me-
canismos de termorregulacién. Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y
el ambiente: radiacién, conveccion, conduccién y evaporacion. Medida de las variables ter-
mohigrométricas. Caracteristicas de la instrumentacién. Efectos del calor sobre el organis-
mo. Evaluacién de la exposicién a ambientes térmicos calurosos. Métodos de valoracion.
Indice WBGT (Wet bulbe globe temperature). Indice de sobrecarga térmica. Criterios de
valoracién. Control de las exposiciones.

15. Radiaciones no ionizantes: conceptos bdsicos, naturaleza y efectos sobre la salud
de los trabajadores. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a radia-
ciones dpticas artificiales. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
campos electromagnéticos.

16. Radiaciones ionizantes: conceptos bdsicos, naturaleza y efectos sobre la salud de
los trabajadores. Interaccidn de las radiaciones ionizantes con la materia: irradiacién y con-
taminacion. Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes. Real Decreto 1836/1999, de 3 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas.
Instalacién y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico médico.

17.  Exposicién a contaminantes fisicos y quimicos en las actividades de los sectores
de la madera y el metal. Riesgos y medidas preventivas en la aplicacion de lacas, barnices y
disolventes. Riesgos y medidas preventivas en operaciones donde se genere polvo de made-
ra. Riesgos y medidas preventivas en operaciones de soldadura y tratamientos superficiales.

18.  Prevencién de riesgos en el sector sanitario. Riesgo bioldgico: principales facto-
res de exposicion y vias de entrada. Exposicion accidental. Medidas de prevencion sobre el
individuo y medidas sobre el ambiente. Tratamiento de residuos contaminados. Riesgo qui-
mico: trabajadores expuestos, vias de entrada y efectos sobre la salud en relacion a agentes
anestésicos, citostdticos, desinfectantes y esterilizantes. Medidas de prevencidn y protec-
cién. Riesgos derivados de la exposicion a radiaciones no ionizantes e ionizantes: trabaja-
dores expuestos, principales fuentes de radiacion, efectos sobre la salud de los trabajadores
y medidas de prevencién y/o proteccion.

19. Aplicacion al sector de artes graficas: riesgos higiénicos, identificacion de agen-
tes quimicos, dafios para la salud, evaluacion de la exposicion. Medidas preventivas asocia-
das a las técnicas de impresion de tipografia, litografia, offset, huecograbado, flexografia,
serigrafia e impresion digital durante la manipulacién de tintas y disolventes.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de inves-
tigacién en ergonomia y psicosociologia: la observacidn, la entrevista, cuestionarios y es-
calas, registros electrofisioldgicos y los grupos de discusién. Métodos estadisticos usuales:
eleccidn del tipo de estudio, seleccion de la muestra, definicién y seleccién de las variables,
recogida y andlisis de datos.

2. Calidad del ambiente interior: evaluacion, prevencion y control de riesgos. Los
factores ambientales en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: las condiciones
ambientales y de iluminaciéon minimas de los lugares de trabajo; criterios para su evalua-
cién y acondicionamiento. Evaluacién del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los in-
dices PMV y PPD. Aspectos ergonémicos del ruido y su evaluacién: criterios SIL y NR.

3. Principios ergondémicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Bases an-
tropométricas dindmicas y estdticas.

4. Carga fisica de trabajo: la capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga deri-
vada del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion.
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Carga fisica de trabajo: valoracién mediante la medicién de la frecuencia cardiaca. Los Cri-
terios de Chamoux y de Frimat.

5. Manipulacién manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. El Real De-
creto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para
los trabajadores. Métodos para la evaluacién y prevencion del riesgo para la salud deriva-
do de la manipulacién manual de cargas.

6. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las postu-
ras de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados
en la observacion: método OWAS y método REBA.

7. Lesiones y trastornos musculoesqueléticos: referencia especifica al miembro su-
perior. Identificacién de los factores de riesgo asociados y tareas a las que habitualmente
estdn asociados. Métodos de evaluacién. Medidas para su prevencion y control.

8. Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracteristicas de la carga men-
tal. Efectos derivados y su prevenciéon. Métodos de evaluacién basados en factores de car-
ga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisioldgicas, psi-
coldgicas y de comportamiento de los individuos.

9. Pantallas de visualizacién de datos: Metodologia para la evaluacién especifica de
los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visuali-
zacion de datos. El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.

10. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos de-
rivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la organizacion
del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para
la evaluacion de los factores psicosociales.

11. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado
del estrés laboral.

12. Laviolencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Protocolos de ac-
tuacién en caso de acoso laboral, sexual y frente a agresiones externas. El trabajo bajo pre-
sién. Motivacién y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn out). Otros aspec-
tos de indole psicosocial. El trabajo emocional.

13. Laintervencién psicosocial: sobre la organizacién del trabajo, sobre el estilo de
direccion, y sobre los individuos. Procesos organizacionales para el control del riesgo. Co-
municacién y sistemas de informacion. Motivacién. Campaiias de divulgacién y sensibili-
zacion. Técnicas de participacion. Técnicas de negociacion. .

14. Promocién de la Salud en el Trabajo. Concepto. Antecedentes. Ambito de actua-
cién del Proyecto de promocién de la salud en el trabajo. Programacién y Metodologia de
promocion de la salud en el trabajo. Criterios de calidad de Promocién de Salud en el Tra-
bajo. La Red Europea de Promocion y Salud en el Trabajo.

15. Aplicacién en los sectores sanitario y sociosanitario. Riesgos ergonémicos: pro-
fesiones expuestas, factores de riesgo y trastornos musculoesqueléticos mds habituales.
Meétodos de evaluacién. Medidas de prevencién y control. Riesgos psicosociales: profesio-
nes expuestas, tipologia, factores de riesgo y efectos sobre la salud. La intervencion.
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Direccién General de Funcion Publica
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bl CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y Etiqueta del Registro

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

A
1.- Turno de Acceso:
) Cupo de
Libre O Discapacidad O .
- - - Solicita
Funcionario carrera Escala Seguridad y Salud en el 0 Adaptacion | [
» Trabajo Subgrupo A2 Comunidad de Madrid Grado de % *): P
Promocién - "Encionario carrera otros Cuerpos Subgrupo A2 0 discapacidad ’ ’
Interna Comunidad de Madrid
Funcionario carrera articulo 55 Ley 1/1986 (0]

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptaciéon para la realizaciéon de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”.

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido | |Segundo Apellido ‘

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento Sexo | Hombre | O | Mujer | O | Nacionalidad ‘

Direccion ‘ Tipo via Nombre via | ‘ N°
Piso | Puerta cP | | Localidad | Provincia |

Pais Teléfono 1 | Teléfono2 | |Fax |

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por ellla representante que actiia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido ‘

Nombre Razén Social

Correo electrénico |

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones]
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado
O |Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | |Provincia |

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M. ‘
Codigo de la Escala Descripcion
5.1.- Requisitos de la convocatoria:
. » . . Si O
Titulacién exigida en la convocatoria
No (0]
6.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso O
modelo 030)
Exencion, total o parcial, de la tasa (requiere adjuntar el "Anexo de Exencién de Tasas”) O
En caso de solicitar adaptacién, “Anexo de Solicitud de adaptaciéon para la realizacion de pruebas selectivas de O
acceso a la Comunidad de Madrid”
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Péagina 1 de 2 Modelo: 1937F1
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Direccién General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestién del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcion Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion.

DESTINATARIO C_onsej(’aria de Presidencia,_ :Justi,cia' y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcion Publica

Péagina 2 de 2 Modelo: 1937F1
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Direccion General de Funcion Publica

****‘*** CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o
PROMOCION INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, s6lo una de las alternativas establecidas a
tal fin.

En cualquiera de los dos turnos, si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la
casilla relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de
marcar la casilla correspondiente, se deberd cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la
realizacién de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

2) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= La opcién de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la
presentacion de esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en
Administracién Electronica de la Comunidad de Madrid.

= En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacién en
el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de la Escala y la descripcion figuran en la
base correspondiente de la convocatoria.

5.1) Requisitos de la convocatoria
Se debera indicar si se posee la titulacién exigida en la convocatoria.
6) Documentacion requerida

= La solicitud debera llevar anexado el documento de acreditacion de tasas correspondiente. Se podran
aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo [ en el/los que proceda/n:

e Acreditacion del abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030. Cualquier
importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria para los distintos supuestos
contemplados en la misma, supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, salvo los
casos de exencion total de la citada tasa.

e Anexo de exencion de tasas junto con la documentaciéon correspondiente, en el caso de estar
incurso en cualquiera de las causas de exencion, total o parcial, del pago de la tasa por
derechos de examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se debera aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”, en aquellos casos que se solicite adaptacion.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”, Unicamente en aquellos
supuestos en que la solicitud se firme por ellla representante que actia en nombre del/de la
interesado/a.

Modelo: 1937FI1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puer1a | |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNIE | | Apellidos |

Nombre |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

DD autoriza @ D/D2........cccvieee e a la presentacion de la solicitud

en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestién del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 1937FO1
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Direccion General de Funcion Publica

ok ok
bbbl COnsEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Acreditacion de la exencion de tasas por derechos de examen de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Escala de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de
la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIFNIE | Nombre |
Primer Apellido ‘ | Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo de la Escala ‘ Descripcién ‘

3.- Causas de Exencién de Tasas:

. . Victimas del terrorismo, sus conyuges
Personas desempleadas O | Personas con discapacidad (o) ¢ hijos yug (0]
Victimas de violencia de o) Miembros de familia numerosa de fo) Miembros de familia numerosa de o)
género categoria especial categoria general

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo O

Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el o6rgano competente de cualquier O
Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Certificado acreditativo de la condicion de victima del terrorismo expedido por el 6rganoj
competente del Ministerio del Interior

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género

Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria
especial expedido por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de Ia| |
Comunidad de Madrid

Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria general

expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de Ia| |
Comunidad de Madrid
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el 6rgano 0O
competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria| O
especial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general O

expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1 de 2 Modelo: 1937FA1

BOCM-20170613-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pag. 46

MARTES 13 DE JUNIO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 139

Direccion General de Funcion Publica

o
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestién del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 2 de 2 Modelo: 1937FA1
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Direcciéon General de Funcién Publica
*****:k* CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE EXENCION DE TASAS

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacion
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de la Escala y la descripcion
figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Causas de exencion de tasas
Se debera marcar el simbolo O para identificar la causa de exencion.

4) Documentacion requerida
Marcar la documentacién necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 1937FI3
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Direccion General de Funcion Publica
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | Nombre

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cédigo de la Escala Descripcién

3.- Adaptacion solicitada:

EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION

10 30 40

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Otros:
(Describir)

O |O0|00
O (O|0O00) «
O |O0|00
O (O0O0o0

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada D

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentaciéon formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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Direccién General de Funcion Publica

*****:** CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE SOLICITUD DE ADAPTACION

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacion
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de la Escala y la descripcién figuran
en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Adaptacion solicitada
Se debera de marcar el simbolo O identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas, asi como

el ejercicio al que va referida la misma.

4) Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del/de la interesado/a la documentacién que acredite el tipo de
adaptacion solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.

Modelo: 1937F14
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS

DIRECCION

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Gran Via, niumero 3

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2

Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Calle Carretas, numero 4

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA

Calle Albasanz, numero 16

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Calle Maudes, numero 17

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Gran Via, nimero 20

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

Calle Alcala, numero 16

CONSEJERIA DE SANIDAD

Calle Aduana, nimero 29

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Calle O'Donnell, nimero 50
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