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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 4 de abril de 2016, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Peugeot Espania, Sociedad Anoni-
ma” (codigo niimero 28101362012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Peugeot Espafia, Sociedad
Andnima”, suscrito por la comisidén negociadora del mismo el dia 12 de febrero de 2016,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de abril de 2016.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE “PEUGEOT ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA”
2016-2019

PREAMBULO
Desarrollo social sostenible

En las actuales circunstancias econdémicas y de competitividad que definen y condicio-
nan el mundo de la Empresa y que hay que considerar para su supervivencia, es imprescin-
dible tener en cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante de la misma.
Por ello, se hace preciso compatibilizar el desarrollo econdmico de la Empresa con los de-
rechos y aspiraciones del entorno, tanto en los aspectos medioambientales como en los pu-
ramente sociales.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demds acuer-
dos y précticas existentes, es intencién de los/as firmantes analizar y, en su caso, concluir,
durante la vigencia del mismo, acuerdos en materias de desarrollo socialmente sostenible,
en la medida en que la organizacién de la Empresa posibilite tales instrumentos de integra-
cién laboral y social. Profundizando en el principio del didlogo social permanente, los/as
firmantes manifiestan la necesidad de seguir avanzando en el camino de la consecucién de
aquellos acuerdos en las materias en que ambas partes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de comporta-
miento contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Cédigo Etico del Grupo PSA Peu-
geot Citroén. Los/as firmantes, en el ambito de sus respectivas responsabilidades, se propo-
nen ejercitar sus derechos y cumplir sus obligaciones en el marco del respeto a los
precitados valores.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes firmantes—El presente Convenio Colectivo se ha suscrito entre
la representacion de la Empresa Peugeot Espana, S.A. y la representacion legal de los/as
trabajadores/as que se han reconocido como interlocutores vélidos a los efectos del articu-
lo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito de aplicacion—Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo serdn aplicables a todos/as los/as trabajadores/as por cuenta ajena que prestan servi-
cios para la Empresa en la Comunidad de Madrid.

El personal cuadro se excluye voluntariamente del Convenio Colectivo en todas las
materias reguladas en su estatuto especifico.

No serd de aplicacidn a la relacién laboral especial de alta direccién a que se refiere el
articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal —El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos
a partir del dia 1 de enero de 2016, a excepcién de aquellos aspectos del articulado que con-
tienen vigencias concretas.

La vigencia del Convenio finalizard el dia 31 de diciembre de 2019.

Art. 4. Prorroga y denuncia—El presente Convenio serd prorrogado tdcitamente de
aflo en aflo en sus propios términos si no se mediara denuncia por escrito por cualquiera de
las partes, un mes antes de que finalice el periodo de vigencia.

Art. 5. Comision Paritaria del Convenio—Se acuerda la constitucion de una Comi-
sion Paritaria en el plazo de diez dias a partir de la firma del presente Convenio Colectivo,
que estard integrada por tres miembros de la representacion empresarial y otros tantos de la
representacion social, todos ellos designados preferentemente entre aquellos que hayan for-
mado parte de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo. Los delegados sindicales
podrdn asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comisién Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comision Paritaria, de forma pre-
via y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas de la
aplicacién e interpretacion del Convenio Colectivo, las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, asi como cualesquiera otras que le sean legalmente asignadas.

La Comisién Paritaria se reunird a instancias de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden del
dia que se pretende tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptardn por mayoria
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de sus miembros en el plazo médximo de cinco dias laborables, y tendrdn eficacia general,
siendo publicados para el conocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comisién Paritaria no alcanzara un acuerdo, cualquiera de las par-
tes podrd someter la cuestion suscitada al procedimiento de mediacién a que se refiere el
articulo siguiente.

Art. 6. Adhesion y sometimiento a acuerdos interprofesionales—I as partes acuer-
dan someterse al procedimiento de mediacion recogido en el acuerdo interprofesional de
solucién extrajudicial de conflictos colectivos aplicable segtin el ambito del mismo para to-
dos aquellos supuestos expresamente previstos en la normativa vigente, asi como cuando
los firmantes lo estimen conveniente.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —Ambas representaciones convienen que las con-
diciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y las par-
tes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad una vez entre en vigor.
En consecuencia, si la jurisdiccién competente anulara algin extremo de este Convenio,
este deberd ser negociado nuevamente por la Comisién Negociadora para restablecer el
equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su firma.

Art. 8. Compensacién y absorcion—JLas condiciones reguladas en este Convenio
son absorbibles en su totalidad en cémputo anual con las que pudieran establecerse por nor-
ma de rango superior al mismo.

Art. 9. Acuerdo Marco del Comercio y Acuerdo Estatal del Sector del Metal —En la
medida en que las normas de estructura de la negociacién colectiva vigentes en cada mo-
mento lo permitan, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan de for-
ma expresa su desvinculacién del Acuerdo Marco del Comercio y del Acuerdo Estatal del
Sector del Metal a todos los efectos.

TITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 10.  Principios de organizacion del trabajo—lLa organizacién del trabajo, res-
petando la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccidn de la Empresa,
sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente confiere a la representacion le-
gal de los/as trabajadores/as.

La representacion legal de los/as trabajadores/as tendra las funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en relacion con la organizacion del trabajo.

Es objetivo comun de todos/as los/as integrantes de la Empresa alcanzar un nivel ade-
cuado de productividad basado en la 6ptima utilizacidn de los recursos humanos y materia-
les, para lo cual es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la Empresa.

Art. 11.  Sistema de clasificacion profesional —El sistema de clasificacién profesio-
nal se articula a tenor de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores mediante grupos pro-
fesionales, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profe-
sionales.

La finalidad del sistema de clasificacién profesional es compatibilizar la realidad di-
ndmica de la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el desarrollo pro-
fesional de los/as trabajadores/as en el marco de la relacién laboral, teniendo como princi-
pio fundamental la no discriminacién por razén de edad, sexo, estado civil, raza, religion,
opiniodn, afiliacion sindical o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

El sistema de clasificacion profesional no limita el establecimiento de nuevas formas
de organizacién del trabajo, ni el uso de nuevas tecnologias ni la asuncién de nuevas fun-
ciones en el marco del grupo profesional al que se pertenezca.

Art. 12.  Grupos profesionales —Se entiende por grupo profesional la unidad de cla-
sificacién que agrupa de forma homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones re-
queridas y el contenido general de la prestacion desde el punto organizativo, constituyendo
ademds el marco funcional del trabajo que puede venir obligado a desempeiiar el/la traba-
jador/a.

Se definen dos grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

— Grupo Profesional Técnico: Se integran en este grupo profesional los puestos de
trabajo dedicados de forma predominante a procesos de trabajo que requieran una
cualificacién o especializacién técnicas determinadas.

— Grupo Profesional Administrativo: Se integran en este grupo profesional los pues-
tos de trabajo dedicados de forma predominante a procesos de trabajo mayorita-
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riamente administrativos, sin que sea necesaria una cualificacién o especializa-
cién técnicas determinadas.

Art. 13.  Movilidad funcional —La movilidad funcional en el seno de la Empresa no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
obligatorias para desarrollar la actividad laboral, respetando en todo caso la dignidad pro-
fesional del/a trabajador/a.

En caso de que fuera necesario para el correcto desempeiio del nuevo puesto, el/la tra-
bajador/a recibird una formacién previa y acorde con las nuevas funciones.

Art. 14.  Periodo de prueba—FEl periodo de prueba para el personal de nuevo ingre-
so tendrd una duracién médxima, en funcién de los supuestos siguientes:

— Trabajadores/as vinculados/as con un contrato de duracién indefinida: 6 meses.
— Trabajadores/as vinculados/as con un contrato de duracién determinada o tempo-
ral: una tercera parte de la duracién del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podrd resolverse a instancias de
una parte mediante comunicacion por escrito a la otra parte, sin necesidad de preaviso ni
concurrencia de causa.

El periodo de prueba quedard interrumpido en caso de suspension del contrato de tra-
bajo, reanuddndose a partir de la fecha de reincorporacidn efectiva del/a trabajador/a.

Art. 15.  Bajas voluntarias—1os/as trabajadores/as que causen baja voluntariamen-
te en la Empresa, una vez superado el periodo de prueba, habrdn de comunicarlo por escri-
to con 15 dias de antelacién.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacién indicada anterior-
mente facultard a la direccién de la Empresa a descontar, como indemnizacién, una cuan-
tia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso, que le serd desconta-
da de su liquidacién de haberes.

Art. 16. Formacién interna—Todas las actividades formativas serdn organizadas
por la direccién de la Empresa a través del Departamento correspondiente. La formacién de
los/as trabajadores/as se desarrollard preferentemente durante la jornada laboral.

La representacion legal de los/as trabajadores/as serd informada por la direccién de la
Empresa sobre los planes de formacién que se pretendan realizar.

Cuando los cursos sean organizados por la direccién de la Empresa, la asistencia de
los/as trabajadores/as participantes serd obligatoria para los mismos.

Art. 17.  Ingreso de personal —FEl ingreso de personal se realizard siguiendo los trd-
mites de la legislacion vigente, previas las pruebas de ingreso que se consideren oportunas,
sin discriminacién por razén de edad, sexo, estado civil, raza, condicién social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

La Direccién posibilitard el acceso a los puestos de trabajo vacantes que se produzcan
a todo el personal de la plantilla.

Art. 18.  Contratacién eventual —De conformidad con lo establecido en el articulo
15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la aplicacién de la vigencia mdxima
pactada para los contratos eventuales en los convenios colectivos sectoriales correspon-
dientes al 4mbito territorial donde se ubiquen los centros de trabajo de la Empresa, y expre-
samente en el Convenio Colectivo del sector del comercio del metal de la Comunidad de
Madrid.

Art. 19.  Contratos formativos —Las contrataciones que se efectien bajo la modali-
dad de contratos en practicas tendran garantizadas una retribucién no inferior al 75% el pri-
mer afio y al 85% el segundo afio de la retribucién de Convenio correspondiente a un pues-
to de trabajo similar o equivalente.

Igualmente las contrataciones que se efectien bajo la modalidad de contratos para la
formacidén y aprendizaje tendrdn garantizadas una retribucién en proporcidn al tiempo de
trabajo efectivo correspondiente a un puesto de trabajo similar o equivalente.

TITULO III
Jornada de trabajo, horarios, licencias y permisos, vacaciones y suspensiones

Art. 20. Jornada de trabajo—1. La jornada de trabajo anual durante toda la vigen-
cia del Convenio serd de 1744 horas anuales.

Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas anteriormente, deriva-
das de contratos a tiempo parcial, de conformidad con la normativa legal aplicable en cada
momento.
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2. La distribucién de la jornada serd fijada en los calendarios laborales que serdn
confeccionados anualmente por la Empresa y publicitados en todos los centros de trabajo,
previa consulta a los/as representantes legales de los/as trabajadores/as.

La Direccién de la Empresa podrd determinar que el disfrute de uno o varios de los dias
de exceso de jornada se realice de forma individual o colectivamente en unas fechas con-
cretas, lo que serd comunicado con una antelacién minima de un mes a los/as trabajado-
res/as afectados/as, previa informacién a la representacion legal de los/as trabajadores/as.

En caso de dias de disfrute individual, el/la trabajador/a solicitard a su superior inme-
diato las fechas concretas de disfrute con al menos diez dias de antelacion.

3. Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al man-
tenimiento de los puestos de trabajo y la competitividad de la Empresa. Por ello, declaran
su voluntad de abordar aquellas medidas de flexibilidad negociada interna, como prioridad
frente a la flexibilidad externa, que posibilite las adaptaciones organizativas precisas en
cada momento en un contexto de participacion de la representacion social.

En tal sentido, y previa consulta a la representacion legal de los/as trabajadores/as, la
direccién de la Empresa podra distribuir de forma irregular hasta un maximo de 175 horas
de la jornada anual en cada uno de los afios de vigencia del convenio, respetando en todo
caso los descansos diario y semanal segin la normativa vigente.

La compensacién de las diferencias, en exceso o por defecto, entre la jornada realiza-
da y la duracién mdxima de la jornada anual de trabajo serd exigible segtn lo dispuesto en
la legislacion vigente.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicard al/a trabajador/a
afectado/a al menos con cinco dias de antelacion a la aplicacion de la medida.

Estas horas son consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

A efectos de no superar la jornada anual mdxima pactada, el computo de las horas dis-
tribuidas irregularmente se realizard con cardcter plurianual.

Quedan excluidos/as de la aplicacion de esta distribucién irregular de jornada, salvo
pacto en contrario, los/as trabajadores/as que disfruten de una reduccién de jornada por las
causas previstas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21.  Vacaciones—Los/as trabajadores/as tienen derecho a treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas. El periodo de vacaciones se disfrutard preferentemente entre los
meses de junio a septiembre.

Las vacaciones se devengardn de forma proporcional al tiempo de alta en la Empresa
a lo largo del afio natural.

El disfrute de vacaciones se efectuard por dias completos.

A efectos del computo de los dias de vacaciones a que tienen derecho los/as trabaja-
dores/as con una antigiiedad en la Empresa inferior a un afio, se establece que si el/la traba-
jador/a se incorpora en la Empresa en la primera quincena del mes, se considerard el mes
completo. En caso de incorporarse en la segunda quincena del mes, se entenderd desde la
fecha de incorporacion.

No existird compensacién econdémica por dias festivos en el periodo reglamentario de
vacaciones.

Art. 22.  Vacaciones complementarias por antigiiedad —Los/as trabajadores/as ten-
drdn derecho a dias laborables de vacaciones complementarias por antigiiedad conforme al
siguiente baremo:

— Tres afios de antigiiedad: Un dia.
— Seis afios de antigiiedad: Dos dias.
— Nueve aios de antigiiedad: Tres dias.

Con carécter general, para todos los centros de trabajo afectados por el presente Con-
venio, el primer dia de vacaciones complementarias por antigiiedad se generard a partir del
tercer afio desde la fecha de ingreso y los siguientes cada tres afios vencidos.

A estos efectos no se computardn los periodos de suspensién del contrato.

Los dias de vacaciones complementarias por antigiiedad podrdn donarse a un Fondo
de Solidaridad destinado a favorecer la atencidon de enfermedades graves de hijos/as, pa-
dres/madres y conyuges de otros/as trabajadores/as de la Empresa, de conformidad con lo
establecido en su Reglamento regulador.

Los dias donados de vacaciones complementarias por antigiiedad que integren el Fon-
do de Solidaridad serdn gestionados por la Comisién de Asuntos Sociales.

Art. 23, Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no laborables —El personal
que por necesidades del servicio deba trabajar un dia no laborable, tendrd derecho a descan-
sar un 50 por 100 mds del tiempo empleado en el trabajo o viaje y a la compensacion eco-
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némica que se fija en la siguiente escala, en funcién de los niveles salariales establecidos
en el articulo 27 de este Convenio Colectivo.

Esta compensacion se incrementard anualmente en el mismo porcentaje que el salario
de convenio.

Niveles Cuantias
7 13,68
12,97
11,84
11,07
9,18
8,43
8,43

=N Wwhroo

Art. 24.  Permisos retribuidos—El/la trabajador/a, avisando con la posible antela-
cién y presentando la debida justificacion, tendrd derecho a permisos retribuidos en los si-
guientes casos:

1. En casos de fallecimiento de padres/madres, conyuge, hijos/as, abuelos/as, nie-
tos/as o hermanos/as: 4 dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de suegros/as, cufiados/as, yernos, nueras o abuelos/as
politicos: 3 dias naturales.

3. Por fallecimiento de tios/as carnales del trabajador/a o hermanos/as de los pa-
dres/madres del conyuge del trabajador/a: un dia natural.

4. En caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizaciéon del cényuge, pa-
dres/madres, suegros/as, hijos/as, nietos/as, yernos, nueras, hermanos/as, cufiados/as o
abuelos/as: 3 dias naturales. Cuando este permiso coincida en dias laborables, podrd ser re-
partido en seis medias jornadas.

5. Encel caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo do-
miciliario, del cényuge, padres/madres, suegros/as, hijos/as, nietos/as, yernos, nueras, her-
manos/as, cufiados/as o abuelos/as del trabajador/a: 2 dias laborables.

6. En caso de matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales.

7. En caso de inscripcion de parejas de hecho en el registro oficial correspondiente: 1 dia
natural.

8. En caso de matrimonio de padres/madres, hijos/as, suegros/as, hermanos/as, cu-
flados/as o nietos/as: el dia de la boda, si este fuera laborable.

9. En caso de paternidad: 3 dias laborables que se podran disfrutar dentro de los sie-
te dias siguientes al alumbramiento, adopcién o acogimiento (posible reparto en seis me-
dias jornadas).

10. Por nacimiento de nieto/a: el dia del nacimiento si este fuera laborable.

11. En caso de asistencia a consulta médica a la Seguridad Social, cuando el horario
de esta coincida con la jornada del/a trabajador/a, por el tiempo necesario. En los casos de
consulta privada, hasta el limite de 16 horas/afio, debiendo presentar previamente el volan-
te justificativo de la referida prescripcidon médica, siempre que sea posible.

12.  Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural. En caso de que el traslado
de domicilio habitual se derive de una decisién de la Empresa, el plazo serd de 1 dia natural mas.

13.  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estard a lo dispuesto en esta en cuanto a la duracién de la ausencia y a su com-
pensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables, la Empresa podrd pasar
al/a trabajador/a afectado/a a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tu-
viera derecho en la Empresa.

14.  Por lo que se refiere al desempeiio de las funciones de cardcter sindical de los
cargos representativos, se estard a lo acordado entre la direccién de la Empresa y la repre-
sentacion legal de los/as trabajadores/as.

15. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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16. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando el/la trabajador/a cur-
se con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

17. Por una duracién de veinte horas anuales de formacién vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion del periodo de disfru-
te se acordard entre el/la trabajador/a y la Empresa.

18. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrd ser dividida en dos fracciones.

Los/as trabajadores/as, por su voluntad, y previa solicitud por escrito podran sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad,
o bien por su acumulacién en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jorna-
das a tiempo completo en los términos acordados por las partes, pudiendo disfrutarse a con-
tinuacién del periodo de baja por maternidad y sin solucién de continuidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el caso de
que ambos trabajen.

En los supuestos 1, 2, 3,4, 5 y 9 del presente articulo, cuando se requiera un desplaza-
miento a tal efecto, se ampliard el permiso un dia natural mds o dos dias en el supuesto de
desplazamiento internacional.

Cuando, encontrdndose en situacidon de permiso por los supuestos previstos en los ni-
meros 4 y 5, sobreviniese el fallecimiento de los familiares indicados, finalizard el derecho
a este permiso obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto de fallecimiento.

Las referencias al cényuge, efectuadas en este articulo en los nimeros 1, 2,3, 4,5y 8,
se hardn extensivas a la pareja de hecho del trabajador/a, siempre que este/a acredite su con-
vivencia a través de un certificado emitido por el registro de uniones de hecho correspon-
diente y, de no existir, mediante documento oficial.

En todos los casos, el/la trabajador/a vendra obligado/a a presentar en la Empresa los
justificantes oportunos del disfrute efectivo de estos permisos.

Art. 25.  Excedencias.

1. Excedencias voluntarias.

El/la trabajador/a con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria y por un plazo
no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado
otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

En el caso de que se retinan los requisitos necesarios, la excedencia serd concedida sin
derecho a percibir sueldo ni retribucién de clase alguna y no podrd utilizarse para prestar
servicios en otra Empresa similar o que implique competencia, salvo autorizacioén expresa,
sin que el tiempo que dure la excedencia sea computable a ningin efecto.

Cursada, en tiempo y forma la peticién de reingreso, el/la trabajador/a conserva solo
un derecho preferente al reingreso en vacante del mismo grupo profesional y nivel salarial
al suyo que hubiera o se produjera en la Empresa.

2. Excedencia por cuidado de hijos/as y familiares.

En lo relativo a la excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, se estara a lo pre-
visto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Excedencia forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y articulo 48.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la excedencia forzosa que dard derecho a la conservacion del puesto de tra-
bajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, procederd por la designacién o eleccion
para un cargo puiblico representativo o para funciones sindicales de 4mbito provincial o su-
perior.

4. Disposiciones comunes.

La solicitud de excedencia se deberd realizar por escrito a la direccion de la Empresa
con treinta dias de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar dicha excedencia.

La peticién del reingreso al término de la excedencia deberd realizarse por el/la traba-
jador/a por escrito con treinta dias de antelacién, pues si transcurriese el tiempo de exce-
dencia sin que la Empresa recibiera peticion de reingreso, se entiende que el/la trabajador/a
renuncia a todos sus derechos. En el caso de excedencia forzosa, dicho reingreso debera so-
licitarse en el mes siguiente a la fecha oficial de cesacién en el servicio, cargo o funcién.
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Si el periodo de excedencia fuese superior a tres meses, el/la trabajador/a deberd so-
meterse previamente a su reincorporacion a un reconocimiento médico con el fin de deter-
minar su aptitud médica para el desempefio de su puesto de trabajo o funciones habituales.

El Comité de Empresa serd informado de las peticiones de reingreso y la solucién dada
a ellas.

TITULO IV
Régimen retributivo

Art. 26.  Régimen salarial —Con efectos 1 de enero de 2016 los incrementos salaria-
les se aplicardn segtn se detalla a continuacion:

— Enel caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior esté comprendido
entre el 0% y el 1,5%, no se aplicard ningtin incremento sobre las tablas salariales
y el resto de valores de Convenio del afio anterior.

— Enelcasode que el IPCreal a 31 de diciembre del afio anterior sea mayor que el 1,5%
y menor o igual al 3%, se aplicard la revision salarial sobre las tablas salariales y el
resto de los valores del Convenio, por la diferencia entre el IPC real a 31 de diciem-
bre y el 1,5%, sin que ello resulte en total un incremento superior al 1,5%.

— Siel IPC real a 31 de diciembre del afio anterior es superior al 3%, se aplicard un
incremento del 1,5% sobre las tablas salariales y valores de convenio.

Con efectos de 1 de enero de los afios 2017, 2018 y 2019 los incrementos salariales se
efectuardn segun se detalla a continuacidn y tomando como referencia para fijar los tramos
de evolucién del incremento, el porcentaje medio de consecucién de la prima de objetivos
de los ultimos cinco afios, computados hasta 31/12/2016:

— Enel caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior esté comprendido
entre el 0% y el porcentaje medio de consecucion de la prima de objetivos defini-
da con los criterios anteriormente sefialados, no se aplicard ningtin incremento so-
bre las tablas salariales y el resto de valores del Convenio del afio anterior.

— Enel caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior esté comprendido
entre el porcentaje medio de la prima de objetivos definida con los criterios ante-
riormente sefialados y el doble de dicho valor, se aplicard la revision salarial por
la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre y dicho valor medio de la prima
de objetivos.

— SielIPCreal a 31 de diciembre del afio anterior es superior al doble del porcentaje
medio de consecucién de la prima de objetivos definida con los criterios anterior-
mente sefialados, se aplicard un incremento igual al valor medio de la prima de ob-
jetivos.

Art. 27. Salario de convenio—ZEl salario de convenio es la parte de la retribucién
del/a trabajador/a fijada por unidad de tiempo, y su cuantia serd la correspondiente al nivel
salarial que tenga reconocido el/la trabajador/a, con arreglo a la siguiente escala:

Niveles Salario
7 31.994,70
28.898,44
25.802,18
23.738,00
20.641,74
18.577,57
16.513,39

=N Wwhroo

Art. 28.  Complemento individual —Es la retribucién de cuantia superior al nivel sa-
larial de convenio, excluidos los restantes complementos, atribuida a titulo individual al/a
trabajador/a y cuyo importe se revaloriza anualmente en el mismo porcentaje que el salario
de convenio.

Art. 29.  Complemento personal —Es la retribucion de cuantia superior al nivel sala-
rial de convenio, excluidos los restantes complementos, atribuida a titulo individual al/a tra-
bajador/a y cuyo importe, salvo pacto en contrario, no se revaloriza anualmente.

Art. 30. Complementos de puesto de trabajo—1a Empresa comunicard por escrito
a los/as trabajadores/as beneficiarios la cuantia y las circunstancias que den lugar al perci-
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bo de un complemento de puesto de trabajo. Todos los complementos de puesto de trabajo
se abonardn en tanto concurran las circunstancias que los motivaron.

Art. 31. Horas extraordinarias—lLas horas extraordinarias que se realicen serdn
compensadas preferentemente mediante descanso, a razén de una hora treinta minutos por
cada hora extraordinaria realizada, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, o
bien se abonardn con un incremento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria. La opcién
entre compensacion econdémica o con descanso de las horas extraordinarias realizadas co-
rrespondera al/a trabajador/a, sin que ello sea aplicable a las horas de disponibilidad previs-
tas en el articulo 20 de este Convenio Colectivo.

Excepcionalmente la Empresa podrd ofrecer la realizacién de horas extraordinarias
compensadas exclusivamente en metdlico cuando existan razones organizativas o de pro-
duccién, siempre con cardcter voluntario.

Art. 32.  Forma de pago—El personal de la Empresa recibird sus haberes mediante
liquidacién en doce pagos, considerdndose prorrateadas las gratificaciones extraordinarias.

Los devengos salariales se hardn efectivos mediante transferencia bancaria a cuyo fin
todo el personal facilitard a la Empresa los datos de la cuenta en las entidades bancarias o
cajas de ahorros que el/la trabajador/a determine para este fin.

Igualmente, cualquier modificacién en dichos datos deberd ser comunicada por el/la
trabajador/a a la Empresa.

TITULO V
Beneficios sociales

Art. 33.  Complemento de jubilacion—La Empresa mantendrd el sistema de comple-
mento de jubilacién a la edad ordinaria de jubilacién dispuesta en la legislacién vigente en
cada momento y que se regula por el Reglamento que figura en documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el afio 2016 se concretan en 197,41 euros en concepto de
complemento por jubilacién y 148,50 euros en concepto de prima de sustitucién, segiin los
casos. Ambas cantidades se actualizardn anualmente, de acuerdo con el porcentaje de in-
cremento salarial.

El derecho al complemento por jubilacidn se perderd si el/la trabajador/a continuase
prestando servicios después del mes en el que cumpla la edad ordinaria de jubilacién dis-
puesta en la legislacién vigente en cada momento, salvo que no retna el tiempo minimo ne-
cesario para causar derecho a la pensién publica de jubilacién, en cuyo caso, continuard in-
tegrado en este sistema por el tiempo indispensable para ello.

Art. 34.  Seguro de vida y seguros de accidente—1. La Empresa cubrird los ries-
gos de fallecimiento e incapacidad permanente mediante el seguro colectivo de vida y el se-
guro colectivo de accidentes que actualmente tiene establecidos.

Con estos seguros quedardn garantizadas las siguientes indemnizaciones:

— Abono del capital asegurado en los casos de muerte o incapacidad permanente,

cualquiera que sea su origen (accidente laboral o no laboral, o por enfermedad co-
mun o profesional).
El capital asegurado serd equivalente al salario anual de cada trabajador/a, enten-
diendo por tal el salario de convenio, el complemento de antigiiedad, asi como el
complemento individual y personal, en su caso, todo ello valorado en el momen-
to del hecho causante.

— Abono de un capital complementario de 38.970,41 euros, en los casos de muerte o
incapacidad permanente derivadas de accidente (laboral o no laboral).

Esta cantidad se fija en su 80% para contratos concluidos con jornada anual infe-
rior a la pactada en el presente Convenio.

2. Adicionalmente, la Empresa cubrird mediante un seguro complementario de acci-
dentes al personal que por necesidades del servicio haya de desplazarse fuera de su centro
de trabajo. Dicho seguro garantizard los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanen-
te por un importe adicional de 48.695,99 euros.

3. Enel concepto de incapacidad permanente queda excluida la situacién de incapa-
cidad permanente parcial.

En el supuesto de incapacidad permanente, las coberturas aseguradas se hardn efecti-
vas en el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa como consecuencia del re-
conocimiento legal de tal situacion.
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Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de la plantilla de la Empresa en
situacidn de activo, entendiendo también como tal, la situacién de incapacidad temporal,
hasta el maximo previsto en la legislacion vigente.

Para ello, es imprescindible que los afectados, en el mes de enero de cada afio, infor-
men Yy justifiquen ante la Empresa sus circunstancias. En estos casos, los capitales manten-
dran el importe correspondiente al salario anual indicado anteriormente de cada trabaja-
dor/a que tenian en el momento de finalizar la obligatoriedad de cotizacién de la Empresa
a la Seguridad Social.

Art. 35.  Complemento de incapacidad temporal —La Empresa, una vez superado el
periodo de prueba y en concepto de mejora voluntaria contemplada en el articulo 239 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre o en la norma que, en su caso, lo sustituya, abonard en la
situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, por
un tiempo médximo de doce meses ampliables a seis meses mds, la diferencia existente en-
tre la prestacién de Seguridad Social y el importe del salario de convenio, individual, per-
sonal y de puesto de trabajo.

A efectos del periodo maximo en el que la Empresa abonard la mejora voluntaria re-
ferida en este articulo, se computaran los periodos de recaida y observacion.

No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas pertenecientes a
la entidad con la que la Empresa contrate la vigilancia de la salud, o en caso de incompare-
cencia injustificada del/a trabajador/a a las citaciones realizadas por la Mutua de Acciden-
tes, se podrd retirar el abono de los citados complementos.

Art. 36. Fondos sociales —Se establecen los siguientes fondos sociales con las cuan-
tias que se indican a continuacion:

1. Fondo de ayuda de estudios: 6.192,52 euros.
2. Fondo de ayuda infantil: 30.962,61 euros.

3. Fondo de ayudas sociales: 3.613,00 euros.
4. Fondo de préstamos: 278.663,49 euros.

Estos importes se verdn incrementados anualmente en el mismo porcentaje que el sa-
lario de convenio.

La Comisién de Asuntos Sociales se ocupard de la administracion y distribucién de es-
tos Fondos, efectuando la correspondiente convocatoria anual o, en su caso, las que sean
necesarias.

Art. 37.  Ayudas por hijos/as con discapacidad —A aquellos/as trabajadores/as cu-
yos/as hijos/as tengan reconocida oficialmente una discapacidad igual o superior al 33%, se
les abonard 133,90 euros mensuales por hijo/a, mientras se mantenga el reconocimiento ofi-
cial de la condicién de discapacidad.

Se equipara a efectos de abono de esta ayuda la situacién de tutoria legal de un fami-
liar reconocida judicialmente.

Este importe se verd incrementado anualmente en el mismo porcentaje que el salario
de convenio.

Art. 38.  Adquisicion de vehiculos—Los/as trabajadores/as y sus familiares directos
tendrdn derecho a la compra de vehiculos nuevos y usados de las marcas Peugeot, Citroén
y DS en régimen especial con un descuento sobre el precio de venta al piblico de acuerdo
con los criterios que a tal efecto se establezca en cada marca.

En todo caso, se imputard al/a trabajador/a el beneficio obtenido en la compra de
vehiculos que la legislacion fiscal considere retribucién en especie en cada momento, tan-
to si el comprador es el/la propio/a trabajador/a como si lo es un familiar.

Art. 39.  Percepciones de nupcialidad y natalidad —A todo el personal de la planti-
lla de la Empresa se le concederdn las siguientes percepciones durante la vigencia del Con-
venio, en los casos que se citan, previa justificacién y siempre que lo solicite en el plazo
mdximo de un afio desde la fecha del hecho.

a) A cada trabajador/a de la Empresa que contraiga matrimonio: 62,37 euros.
b) Por nacimiento, adopcién de cada hijo/a o acogida permanente de nifio/a: 125,49 euros.

Para los afos 2017, 2018 y 2019 estos importes se actualizardn en el mismo porcentaje
previsto para el salario de convenio.

Art.40. Comisién de Asuntos Sociales—La Comision de Asuntos Sociales estard in-
tegrada por tres representantes de la Empresa y tres de los representantes legales de los/as
trabajadores/as, y se ocupara de la gestién de todas aquellas cuestiones de indole social que
le sean atribuidas en el presente Convenio Colectivo o por acuerdo entre las partes.
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TITULO VI
Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 41. Prevencién de Riesgos Laborales—Fn esta materia se estard a lo dispuesto
en la legislacion aplicable y en concreto a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo anterior, y como complemento a las politicas anteriormente defini-
das, la Empresa se compromete a continuar desarrollando la politica de seguridad y salud
en el trabajo existente, a través de la implantacion y aplicacién del Plan de Prevencion y los
procedimientos que la desarrollan, basdndose en la idea de la integracion de la prevencion
en todos los niveles jerdrquicos y todas las actividades de la Empresa.

Para tal fin, en su firme compromiso de garantizar la seguridad y salud de los/as traba-
jadores/as, la direccién de la Empresa establecerd las directrices y objetivos generales, no
solamente para evitar y reducir los riesgos profesionales, sino también para avanzar en la
mejora de las condiciones de trabajo.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de seguridad y
salud en el trabajo del Grupo PSA Peugeot Citroén basados en la vigilancia, ejemplaridad
y reactividad.

TITULO VII
Codigo de conducta laboral

Art. 42. Faltas—A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisién que
suponga quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones la-
borales vigentes.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se calificard atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracién de las faltas que se
hace en los ndmeros siguientes es meramente enunciativa.

a) Faltas leves:

1.° Deuna atres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida jus-
tificacidn, cometidas durante el periodo de un mes.

2.°  No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.° El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién
a la Empresa o a los/as compafieros/as de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave seguin los casos.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.° Falta de aseo o limpieza personal.

6.° No atender a los/as compafieros/as de trabajo, clientes o proveedores con la
correccién debida.

7.° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.

8.° Discutir con los/as compaiieros/as dentro de la jornada de trabajo.

9.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

b) Faltas graves:

1. Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo co-
metidas durante un periodo de 30 dias.

2.° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que
lo justifique. Bastard una sola falta cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.
No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del
trabajador/a si este, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hu-
bieren imputado.

3.° No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a las cotizaciones y retenciones a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La false-
dad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se conside-
rard como falta muy grave.
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4.0
5.0

6.°
7.°

8.°
9.°
10.°
11.°
12.°
13.°

14.°

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.
La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién de trabajo o
modernizacién de herramientas de trabajo que pretenda introducir la Empre-
sa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo, se considerara
falta muy grave.

Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus compaiieros/as, o peligro de averias para las instalaciones, podrd ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard impruden-
cia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de ca-
racter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.

La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién

El uso abusivo para fines particulares de los recursos informadticos y de comu-
nicacién. Esta falta podrd ser considerada como muy grave segin los casos.
La instalacion de software no autorizado o sin licencia en el puesto de traba-
jo. Esta falta podrd ser considerada como muy grave segun los casos.

La participacién indebida en chats y la descarga de contenidos no autoriza-
dos. Esta falta podrd ser considerada como muy grave segun los casos.

El incumplimiento de las medidas de seguridad. Esta falta podra ser conside-
rada como muy grave segun los casos.

La consulta de pdginas web, la participacién en cadenas de mensajes, o el en-
vio de mensajes o imdgenes, todo ello de contenido ilegal, ofensivo, vejato-
rio, discriminatorio, de indole sexual, o atentatorio de los derechos funda-
mentales. Esta falta podrd ser considerada como muy grave segun los casos.

Faltas muy graves:

1.°
2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.0

8.°
9.°

10.°
11.°

12.°

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco al-
ternos en un mismo mes.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del
trabajador/a si este, posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubie-
ren imputado.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto a sus compaieros/as de trabajo como a la Empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o du-
rante acto de servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la Empresa o
cualquiera otra clase de delito comiin que pueda implicar para esta descon-
fianza hacia su autor.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe
falta cuando un/a trabajador/a en baja por uno de tales motivos realice traba-
jos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compaifieros/as de trabajo.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa.

Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

Dedicarse a actividades que la Empresa hubiere declarado incompatibles en
su Convenio Colectivo o que impliquen competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a
cualquier trabajador/a de la Empresa y a sus familiares, asi como a personas
ajenas a la Empresa con ocasién de la actividad laboral.
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13.° El acoso laboral y el acoso sexual o por razén de sexo a las personas que tra-
bajan en la Empresa o persona ajena a la misma con ocasién de la actividad
laboral.

14.° Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

15.° Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

16.° La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.
A tal efecto se entenderd como rendimiento normal o habitual del/a trabaja-
dor/a el que hayan obtenido otros/as trabajadores/as en el mismo puesto o si-
milar, pudiéndose considerar como periodo para determinar dicho rendi-
miento normal un minimo de seis meses y un maximo de un afio.

17.° Originar rifias y pendencias con sus compafieros/as de trabajo.

18.° Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3, 5 y 7 de la letra b).

19.° La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

20.° El acceso del personal no autorizado nominativamente a los elementos prote-
gidos de la red, a los servidores protegidos o a los ficheros de los demds
usuarios.

21.° Decidir la participacion y/o la participacion efectivamente por si mismo o a
través de terceros, en cualquier tipo de préctica o conducta que sea suscepti-
ble de generar responsabilidad de la Empresa por infraccion de las normas
de Defensa de la Competencia y, en particular aunque de modo no exclusi-
vo, la participacién en conductas que se refieran a la fijacién concertada con
competidores o distribuidores de precios minimos de reventa de bienes o
servicios comercializados por la Empresa, el reparto de clientes o la remisién
a terceros competidores o el intercambio directo o indirecto con terceros
competidores de cualquier tipo de informaciones o datos de la Empresa que
puedan ser considerados como estratégicos.

Art. 43.  Sanciones—1. Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los que
incurran en faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Despido.

La enumeracién de las sanciones descrita en los parrafos anteriores es meramente
enunciativa y no exhaustiva.

2. Cumplimiento de las sanciones: Se acuerda como plazo mdximo para comenzar el
cumplimiento de una sancion, el de treinta dias a partir de la fecha en que la sancién sea firme.

Este caso no es aplicable al supuesto en que la sancién consista en despido.

Art. 44. Prescripcion de las faltas—JLas faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la di-
reccién de la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

TITULO VIII
Representantes de los/as trabajadores/as

Art. 45.  Garantias de los/as representantes legales de los/as trabajadores/as—FEn
el ejercicio de sus funciones, los/as representantes legales de los/as trabajadores/as en cada
centro de trabajo, tendran las garantias que recoge el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46. Cuota sindical —La Empresa descontard en la némina la cuota sindical a
los/as trabajadores/as que lo soliciten. Los/as trabajadores/as interesados/as en la realiza-
cion de tal gestion remitirdn personalmente o a través de un representante sindical a la di-
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reccién de la Empresa, un escrito en el que se expresard la orden de descuento, su cuantia,
sindicato al que pertenecen y nimero de cuenta corriente o libreta y entidad bancaria en la
que la Empresa debe ingresar su cuota.

Asimismo, los/as trabajadores/as que, por cualquier circunstancia, no deseen continuar
realizando el pago de dicha cuota deberdn comunicarlo igualmente por escrito a la Direc-
cién de Recursos Humanos para que esta proceda a su supresion.

Art. 47. Crédito horario sindical—1. Los/as representantes legales de los/as tra-
bajadores/as dispondrdn del nimero de horas que corresponda para el ejercicio de sus fun-
ciones y competencias, segtin lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las horas invertidas en reuniones convocadas por la Empresa, tanto en el centro de tra-
bajo como fuera de este, serdn al margen del crédito horario dispuesto en el parrafo anterior.

Los/as integrantes de la Comisién de Fondos Sociales dispondrdn de diez horas men-
suales adicionales para tratar los temas relativos a la administracién de los Fondos Sociales.

2. El/la representante de los/as trabajadores/as que necesite ausentarse de su puesto
de trabajo por motivos sindicales, deberd comunicarlo a su superior inmediato con una an-
telacion suficiente a través del documento establecido al efecto.

A efectos de posibles descuentos por exceso de horas de los/as representantes de los/as
trabajadores/as, se efectuard cémputo bimestral.

3. Elcrédito de horas sindicales, de acuerdo con la legislacién vigente, podrd ser acu-
mulado por sindicatos en uno o en varios de los/as representantes de los/as trabajadores/as.
La citada acumulacién deberd de ser comunicada a la Empresa no mds tarde del dltimo dia
del afio anterior en el que se pretenda efectuar dicha acumulacién, indicando expresamen-
te los nombres de los/as representantes de los/as trabajadores/as afectados/as por la misma.

TITULO 1X
DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. Igualdad de oportunidades—A tenor de lo previsto en la
Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ratifica el Docu-
mento de Bases sobre la Politica de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, de
fecha 4 de marzo de 2008.

Ambas partes se comprometen a seguir avanzando en la aplicacién de las acciones
acordadas en el Plan de Igualdad suscrito entre la direccién de la Empresa y los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as, asi como a la implantacién de aquellas nuevas medidas
que se enmarquen en la politica de igualdad de la Empresa.

Disposicién final segunda.  Utilizacién de los recursos informdticos y de comunica-
cion—Los medios y recursos informdticos y de comunicacién, propiedad de la Empresa,
de que disponen los/as trabajadores/as para el correcto desempeio de su trabajo, se utiliza-
rdn de forma correcta, racional y responsable.

La Empresa realizard los controles precisos, con respeto, en todo caso, a la dignidad e
intimidad del/a trabajador/a.

(03/12.856/16)
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